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1 GİRİŞ 

Təhsil müəssisəsinə dair ümumi məlumatlar 
 

Təhsil müəssisəsinin adı Qərbi Kaspi Universiteti 

Təhsil müəssisəsinin lisenziyasına dair məlumatlar 

(dövlət təhsil müəssisələri istisna olmaqla) 

İN/L – 507/2017 

30.05.2017 

Təsil müəssisəsinin yaradılma tarixi  1991 

Təhsil müəssisəsinin rəhbəri  (İcraçı Prorektor) Rəşad Bağırov  

Fakültələrin/məktəblərin sayı 5 

Kafedraların sayı 16 

Bakalavriat pilləsi üzrə ixtisasların sayı 38 

Magistratura pilləsi üzrə ixtisasların 

(ixtisaslaşmaların) sayı 

İxtisas: 17 

İxtisaslaşma: 22 

Doktorantura səviyyəsi üzrə ixtisasların (elm sahələri 

üzrə) sayı 

12 

Təhsil müəssisəsinin təhsilalan kontingenti Təhsilalan sayı  

Bakalavriat:  - 2981 

Magistratura: - 363 

Doktorantura: -  27 

o cümlədən, elmlər doktorluğu 

proqramı üzrə: 0 

Ştatdakı professor-müəllim (və ya pedaqoji) heyətin 

sayı 

156 

Əvəzçilik və saathesabı yolu ilə işləyənlərin sayı Əvəzçiliklə: - 14 

Saathesabı: - 81 

Müəssisənin elektron ünvanı və əlaqə telefonu wcu@edu.az +994124927418 

Müəssisənin hüquqi ünvanı AZ1001, Bakı şəhəri, İstiqlaliyyət küç. 31 

Müəssisənin faktiki ünvanı AZ1001, Bakı şəhəri, İstiqlaliyyət küç. 31 
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Müəssisənin digər kampuslarının ünvanı Bakı şəhəri, Nərimanov r. Əhməd Rəcəbli 

küç. 17a 

Bakı Şəhəri, Nərimanov r. Aşıq Molla 

Cümə 

 

1.1 Missiya, Məqsədlər və Strateji baxış 

Azərbaycanın ilk qeyri-dövlət ali təhsil müəssisəsi olan Qərb Universitetinin (indiki 

Qərbi Kaspi Universiteti) əsası 1991-ci ildə qoyulmuşdur. Qərb Universiteti 1992-ci ildən 

UNESCO nəzdindəki Beynəlxalq Universitetlər Assosiasiyasının, 1996-cı ildən 

İdarəçiliyin İnkişafı üzrə Avropa Fondunun, 1999-cu ildən Qara Dəniz Ölkələri 

Universitetlər şəbəkəsinin, eyni zamanda Qafqaz üzrə Avropa Araşdırmaları 

Assosiasiyasının (AESC), Siyasi Araşdırmalar Assosiasiyasının (PSA), Avropa Elm 

Fəlsəfəsi Assosiasiyasının (EPSA), BMT-nin Dayanıqlı İnkişaf Həlləri Şəbəkəsinin 

(SDSN), Beynəlxalq Universitetlər Assosiasiyasının, Beynəlxalq Dırmanma və Alpinizm 

Federasiyasının (UIAA), BMT-nin Dağ əməkdaşlığı Proqramının Beynəlxalq Təhsil 

İdarəçiləri Assosiasiyasının və bir sıra başqa beynəlxalq təşkilat, şura və birliklərin 

üzvüdür. 2017-ci ildən universitetimizin adı dəyişdirilərək Qərbi Kaspi Universiteti 

adlandırılmışdır. 

Missiyamız - Universitet qlobal çağırışlara, müasir, innovativ, təhsil və tədris 

infrastrukturuna malik olmaqla, humanitar, sosial, mühəndislik sahələri üzrə təhsil və 

tədqiqatlar yolu ilə yüksəkixtisaslı mütəxəssislər hazırlamağa və beləliklə də aşağıda qeyd 

olunanların daimi inkişafına nail olmağı hədəfləməkdədir: 1.Məzunların iş tapmaq 

imkanlarını artırmaq 2. Xarici dil bacarığı 3. Sahibkarlıq bacarıqlarını artırmaq 4. Şəxsi 

və peşəkar sahədə yüksək standartlara nail olmaq üçün tam təminatlı iş qabiliyyətinə malik 

kadrlar yetişdirmək 5. Analitik təhlil bacarığı 6. Elmi tədqiqatlara həvəsləndirici və 

təkanverici qüvvə olmaq 7. Tənqidi və həll istiqamətli düşüncə tərzi 8. Dünya 

trendlərindən geri qalmamaqla mütərəqqi olmağa çalışmaq 9. Yüksək akademik yazı 

qabiliyyəti 10. Müasir dövrdə Respublikanın maraqlarını təmin edə biləcək mütəxəssislər 

yetişdirməklə Azərbaycanın iqtisadi, sosial və siyasi inkişafına dəstək olmaq 11. Yetərli 
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ixtisas bilikləri, Empirik təhlil bacarığı 12. Müəllim-mentor və tələbə-mentor 

institutlarının bütün universitet üzrə formalaşdırılması 13. İKT-dən istifadə bacarığı 14. 

Liderlik və komandada işləmə bacarığı 15. Subbakalavr və bakalavr pilləsinə qəbul olan 

tələbələrin universitetə uyğunlaşdırılmasını təmin etmək məqsədilə “oryentasiya 

günləri”nin effektivliyinin artırılması, qısamüddətli bir fənnin formalaşdırılması və tədris 

edilməsi 

Məqsədimiz qlobal əməkdaşlıq və beynəlxalq səviyyədə tanınan dünya səviyyəli 

tədris üçün mükəmməl təhsil mühiti yaratmaq, gələcək karyerasında ardıcıl uğurlar əldə 

edə biləcək kadrlar hazırlamaqdır. Bu günə kimi Qərbi Kaspi Universiteti bir sıra 

beynəlxalq proqram və layihələrdə yer almaqla öz akademik fəaliyyətini genişləndirmiş, 

təhsil dünyasında mövqeyini möhkəmlətmiş və gələcək inkişafı üçün əlverişli şərait 

yaratmışdır. 

Əsas məqsədlərimiz bunlardır: 

 Yüksək təhsil və ən yüksək beynəlxalq səviyyəli elmi tədqiqatlar təqdim etməklə 

cəmiyyətə müsbət töhfələr vermək; 

 Tələbələri üçün ən yüksək keyfiyyətli tədris və təlim mühiti yaratmaq; 

 Azərbaycanın aparıcı universiteti kimi mövqeyini gücləndirmək və beynəlxalq 

nüfuzunu artırmaq; 

 Beynəlxalq partnyorlar ilə müqavilələri artırmağı və təhsil fəaliyyətini 

genişləndirməyi davam etdirmək; 

 Qlobal əməkdaşlıq və beynəlxalq səviyyədə tanınan dünya səviyyəli tədris üçün 

mükəmməl təhsil mühiti yaratmağa davam etmək; 

 Şəxsi və peşəkar sahədə yüksək standartlara nail olmaq üçün tam təminatlı iş 

qabiliyyətinə malik məzunlar yetişdirmək; 

 Elmi tədqiqatlara həvəsləndirici və təkanverici qüvvə olmaq; 

 Dünya trendlərindən geri qalmamaqla mütərəqqi olmağa çalışmaq; 

 İndiki dövrdə Respublikanın maraqlarını təmin edə biləcək mütəxəssislər 

yetişdirməklə Azərbaycanın iqtisadi, sosial və siyasi inkişafına dəstək olmaq.  
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Strateji baxışımız -regionda əmək bazarının tələblərinə cavab verən ən müasir və 

keyfiyyətli təhsilin və tədqiqatın mövcud olduğu universitet olmaq 

1.2 Ali təhsil müəssisəsinin təşkilati strukturu 

Universitetin idarə olunmasında şəffaflığı təmin etmək məqsədilə aşağıdakı idarə və 

özünüidarə orqanları yaradılmışdır.  

 Direktorlar Şurası 

 Qəyyumlar Şurası 

 Elmi Şura 

 Elmi-metodik şura 

 İcraçı prorektor 

 

Universitetin tərkibində struktur bölmə kimi 4 prorektorluq, 8 şöbə, 15 Mərkəz, 5 

fakültə,/məktəb 16 kafedra fəaliyyət göstərir. 

PROREKTORLUQ 

1. Beynəlxalq Əlaqələr və Auditoriyadankənar iş üzrə Prorektor         

2. Tədris işləri üzrə Prorektor 

3. Elmi işlər üzrə Prorektor       

4. Ümumi işlər üzrə Prorektor 

MƏRKƏZLƏR 

1. Tədrisin Təşkili və İdarə olunması Mərkəzi 

2. Abituruyent Məsləhət Mərkəzi 

3. İnformasiya Texnologiyaları Mərkəzi 

4. Ömürboyu Təhsil Mərkəzi 

5. Elmi Kitabxana Mərkəzi 

6. Distant və Onlin təhsil Mərkəzi 

7. İmtahan Mərkəzi 

8. Nəşriyyat, poliqrafiya və mətbəə Mərkəzi 

9. Məktəblərlə və məktəblilərlə iş 
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10. Tələbə və məzunların Təcrübə və İnkişaf Mərkəzi 

11. İngilis  dillinin tədrisi Mərkəzi 

12. Strateji İnkişaf Mərkəzi 

13. KİV və İctimaiyyətlə əlaqələr Mərkəzi 

14. Keyfiyyət Təminatı Mərkəzi     

15. Psixoloji dəstək xidməti   

ŞÖBƏLƏR 

1. Elm və innovasiyalar departamenti 

2. Magistratura və doktorantura şöbəsi 

3. Rus və ingilis dilində tədrisin təşkili 

4. Maliyyə və mühasibat şöbəsi 

5. Ümumi və dövlət nümunəli sənədlərlə və tələbələrlə iş şöbəsi 

6. İnsan ressursları şöbəsi 

7. Hüquq şöbəsi 

8. Təsərrrüfat və təchizat şöbəsi 

FAKÜLTƏLƏR/MƏKTƏBLƏR 

1. Yüksək Texnologiyalar və innovativ mühəndislik məktəbi 

2. Siyasi və ictimai elmlər məktəbi 

3. İqtisadiyyat və biznes məktəbi 

4. Filologiya və tərcümə məktəbi 

5. Dizayn məktəbi 

KAFEDRALAR 

1. Politologiya, psixologiya və sosial iş  

2. Tarix və Fəlsəfə 

3. Ümumi iqtisadiyyat 

4. Turizm və sahələr iqtisadiyyatı 

5. Maliyyə və mühasibat uçotu 

6. Menecment 
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7. İnformasiya texnologiyaları 

8. Proqramlaşdırma və informasiya təhlükəsizliyi 

9. Ekologiya 

10. Təbiət elmləri 

11. Mexanika və riyaziyyat  

12. Azərbaycan dili və ədəbiyyatı 

13. İngilis dili və ədəbiyyatı 

14. Tərcümə 

15. Xarici dillər 

16. Dizayn 

2 KEYFİYYƏT TƏMİNATI SİSTEMİ 

2.1 Keyfiyyət Siyasəti 

Qərbi Kaspi Universiteti müasir dövrün tələblərinə cavab verən bacarıqlı, yaradıcı 

düşüncəyə malik, hərtərəfli şəxsiyyətlərin və rəqabətədavamlı peşəkar kadrların 

hazırlanmasına xidmət etmək üçün Keyfiyyət Təminatı Siyasəti hazırlamışdır. Bu siyasət 

təhsilin keyfiyyətinin təmin olunmasına və fasiləsiz inkişafına yönəlməklə Universitetin 

Starteji İnkişaf Planının hədəflərini dəstəkləyir.  

Siyasətin məqsədi - ölkə və beynəlxalq arenada yüksək rəqabətqabiliyyətli təhsilin 

təmin olunmasını, universitetin elmi-tədqiqat potensialının genişləndirilməsini, 

beynəlxalq əməkdaşlıqdan faydalanaraq akademik və inzibati heyətin peşəkar inkişafının 

dəstəklənməsini;, təlim və tədris prosesində qabaqcıl, innovativ metodologiyaların 

tətbiqini, tədris prosesində tələbəyönümlü tədris metodları və texniki vasitələrdən istifadə 

etməklə, müasir bacarıqlara malik mütəxəssis olmağa təşviq edilməni, infrastrukturun 

gücləndirilməsi və dayanıqlılığın təmin edilməsini, daxili və xarici maraqlı tərəflərin 

ehtiyac və gözləntilərinin qarşılamasını təmin etməkdir. 

Universitetin Keyfiyyət Təminatı Siyasəti sənədi Universitetin daxili maraqlı 

tərəflər qismində bütün akademik, inzibati və tədris köməkçi heyətinə, tələbələrinə, habelə 
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xarici maraqlı tərəflər qismində məzunlara, işəgötürənlərə və qurumun digər xarici 

tərəfdaşlarına şamil edilir. Siyasətin əlçatanlığını təmin etmək üçün Universitet sənədi 

rəsmi saytında ictimaiyyətlə bölüşür. 

2.2 Daxili keyfiyyət təminatı 

Qərbi Kaspi Universitetində daxili keyfiyyət təminatı məsələlərinin tənzimlənməsi 

üçün 2017-ci ildə “İmtahan və Keyfiyyətə Nəzarət Mərkəzi” yaradılmış, Elmi Şurasının 

11.09.2017-ci il tarxili, 01 nömrəli iclasının protokolu ilə əsasnaməsi təsdiq edilmişdir. 

Universitetin Elmi Şurasının 31.01.2020-ci il tarixli, 06 nömrəli protokoluna əsasən isə 

“İmtahan mərkəzi” və “Keyfiyyətə nəzarət Mərkəzi” ayrılıqda fəaliyyətə davam 

etməkdədir. 2021-ci ildən etibarən Mərkəz “Keyfiyyət Təminatı Mərkəzi” adlandırıldı. 

Yeni əsasnaməyə uyğun olaraq mərkəzdə ili sektor fəaliyyət göstərir (Tədris prosesinin 

monitorinqi və Keyfiyyətin qiymətləndirilməsi və təhlili sektorları).  

Mərkəz Universitetdə tədrisin təşkili, həyata keçirilməsi, idarə edilməsi, tədrisə və 

keyfiyyətə nəzarət, qiymətləndirmə və keyfiyyətə təminat sahəsində bir sıra funksiyaları 

həyata keçirir: - tədrisin keyfiyyətinin yüksəldilməsi üzrə inkişaf konsepsiyalarının 

formalaşdırılması, onların həyata keçirilməsinə dair təkliflərin hazırlanması və onların 

icrası prosesində iştirak edir; - mərkəzin fəaliyyətinin və strukturunun 

təkmilləşdirilməsinə yönəlmiş təkliflər verir və Universitet rəhbərliyinin bu istiqamətdə 

verdiyi tapşırıqları yerinə yetirir; - imtahan və kollokviumların keçirilməsi ilə bağlı xüsusi 

halların araşdırılması üçün müvəqqəti komissiyalar yaradır; - təhsil prosesində kəmiyyət 

və keyfiyyət göstəricilərini yoxlayır; - öz səlahiyyətləri daxilində kütləvi tədbirlər təşkil 

edir; - mərkəzdə görülən bütün işlərin Universitetin struktur bölmələri ilə qarşılıqlı əlaqədə 

və müasir informasiya texnologiyalarından geniş istifadə edilməklə həyata keçirilməsi 

üçün tədbirlər görür; - Bütövlükdə Universitet üzrə və ayrı-ayrı hallarda müxtəlif 

Məktəblər üzrə tədrisin düzgün təşkilinə nəzarəti həyata keçirir; - Universitet üzrə payız 

və yaz semestrlərinin, həmçinin aralıq imtahanlarının düzgün təşkilinə nəzarəti həyata 

keçirir; - İmtahan sual və nəticələrinin universitetin saytında yerləşdirilməsinə nəzarət 
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edir; - Tələbələr ilə tədris prosesinin keyfiyyəti, universitetdə yaradılan şərait, təhsil 

verənlərin bilik və bacarıq səviyyəsi və s. haqqında sorğular keçirir və s. 

Universitetin daxili keyfiyyət təminatı sisteminin təkmilləşdirilməsi məqsədilə 2022-

ci ildə (EŞ-nın 12.10.2022-ci il tarixli iclası, protokol № 02) “Keyfiyyətə Nəzarət 

Komisiyası” yaradılmışdır. Komissiya Universitetin daxili keyfiyyət təminatı sisteminin 

təkmilləşdirilməsi, təhsilin keyfiyyətinin yüksəldilməsi istiqamətində təkliflərin 

hazırlanması və həyata keçirilməsini izləyən orqandır. QKU-nun Strateji Planında 

müəyyən olunmuş hədəfləri əsas tutaraq 2022/2023-cü tədris ili üçün Komissiyanın təsdiq 

edilmiş fəaliyyət planı hazırlanmışdır. Fəaliyyət planı əsasən 3 istiqamət üzrə hazırlanmış 

(təhsil, elmi-tədqiqat və sosial xidmət) və bu istiqamətlər üzrə komissiyanın üzvləri 

araşında iş bölgüsü aparılmışdır. Keyfiyyətə Nəzarət Komissiyasının 2022/2023-cü tədris 

ili üzrə fəaliyyət planı Universitetin müəyyən edilmiş strateji inkişaf planındakı hədəflər, 

nəzərə alınmaqla hazırlanmışdır.  

Daxili keyfiyyət təminatı sistemi təhsil proqramlarının tərtib edilməsində, 

fakultələrdə tədris prosesinin qurulması və idarə edilməsində, akademik və inzibati 

heyətin seçilməsində, təhsilalanların rəy və istəkləri əsasında keyfiyyətli tədris prosesinin 

qurulmasında qarşılıqlı işgüzar mühitin yaradılmasını təmin edir. 

Komissiya Əsasnaməyə uyğun olaraq fəaliyyət göstərir. Əsasnamə Komissiyanın 

əsas funksiyalarını, hüquqlarını, fəaliyyətinin təşkilini özündə əks etdirir. Universitetin 

daxili keyfiyyət təminatı sistemi üzrə Komissiyaya təhsilalanların, işəgötürənlərin və digər 

maraqlı tərəflərin cəlb olunması təmin edilmişdir. Komissiyanın tərkibi inzibati və 

akademik heyət, tələbə, məzun və işəgötürən olmaqla 13 nəfərdən ibarətdir.  

3 TƏLIM VƏ TƏDRIS 

3.1 Təhsil proqramların tərtibi və təsdiqi. 

Qərbi Kaspi Universitetində Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 

11.02.2019-cu il tarixli, 45 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ali təhsilin bakalavriat (əsas 
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(baza ali) tibb təhsili) səviyyəsi üzrə ixtisasların (proqramların) Təsnifatı”na uyğun olaraq 

müvafiq fakültələrdə/məktəblərdə 38 ixtisas (proqram) üzrə təhsil aparılır. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 14.06.2011-ci il tarixli, 95 nömrəli 

Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ali təhsilin magistratura səviyyəsi üzrə ixtisasların 

(ixtisaslaşmaların) təsnifatı” üzrə 17 ixtisasın (proqramın) 22 ixtisaslaşmalsıı üzrə  təhsil 

aparılır . 

1.Yüksək texnologiyalar və innovative mühəndislik məktəbində bakalvr 

proqramı üzrə aşağıdakı ixtisaslar mövcuddur: 
1 050616   İnformasiya texnologiyaları  

2  050615   İnformasiya təhlükəsizliyi 

3  050620   Kompüter mühəndisliyi 

4  050604   Cihaz mühəndisliyi 

5  050628   Mexanika mühəndisliyi 

6  050504   Ekologiya 

7  050501   Biologiya 

8  050706   Meşəçilik  

9  050708   Su bioehtiyyatları və akvakultura 

10 050645 Poliqrafiya mühəndisliyi 

11 050639 Meşə materiallarının və ağac emalının texnologiyası 

mühəndisliyi 

12 050629 Mexatronika və robototexnika mühəndisliyi 

 

2.Siyasi və İctimai elmlər məktəbində bakalavr proqramı üzrə ixtisaslar: 
1  050201   Beynəlxalq münasibətlər 

2  050210  Politologiya 

3  050212  Regionşünaslıq 

4  050214  Tarix 

5  050204  Fəlsəfə 

6  050211  Psixologiya 

7 050807 Sosial iş 

8  050118  Təhsildə sosial psixoloji xidmət 

 

3.İqtisadiyyat və biznez məktəbində bakalavr proqramları üzrə aşağıdakı ixtisaslar 

mövcuddur: 
1 050401 Beynəlxalq ticarət və logistika 

2 050402 Biznesin idarə edilməsi 

3 050403 Davamlı inkişafın idarə edilməsi 

4 050404 Dövlət və bələdiyyə idarəetməsi 

5 050405 İqtisadiyyat 

6 050406 Maliyyə 

7 050407 Marketinq 

8 050408 Menecment 
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9 050409 Mühasibat 

10 050809 Turizm bələdçiliyi 

11 050810 Turizm işinin təşkili 

12 050401 Dünya iqtisadiyyatı 

13 050405 Sənayenin təşkili və idarəolunması 

14 050644 İstehlak mallarının ekspertizası və marketinqi 

 

4. Filologiya və tərcümə məktəbində bakalavr proqramı üzrə aşağıdakı ixtisaslar 

mövcuddur: 
1 050215 Tərcümə (dillər üzrə) 

2 050205 Filologiya (Azərbaycan dili və ədəbiyyatı) 

3 050205 Filologiya (İngilis dili və ədəbiyyatı) 

 

5.Dizayn məktəbində isə bakalavr proqramı üzrə 1 ixtisas mövcuddur 
1 050306 Dizayn (sahələr üzrə) 

 

Bakalvriat səviyyəsi üzrə tədris azərbaycan, rus, ingilis dillərndə aparılır. Tədrisi ingilis 

və rus dillərində aparılan tələbələr üçün şöbə fəaliyyət göstərir. 

 

6.Magistratura və doktorantura şöbəsində  

- magist proqramı üzrə aşağıdakı ixtisaslar (ixtisaslaşmalar) var: 
1 060206 Tarix 

   - Qafqaz xalqlarının tarixi 

2 060208 Politologiya 

   - Milli təhlükəsizlik və siyasi strategiya 

3 060209 Psixologiya 

   - Sosial psixologiya 

   - Klinik (tibbi) psixologiya 

   - Hüquq psixologiyası 

4 060213 Beynəlxalq münasibətlər 

   - Beynəlxalq münasibətlər və diplomatiya 

5 060321 Dizayn 

   - Dizayn və texniki estetika 

6 060401 Dünya iqtisadiyyatı 

   - Beynəlxalq maliyyə və valyuta kredit münasibətləri 

7 060404 İqtisadiyyat 

   - İqtisadiyyatın hüquqi tənzimlənməsi 

8 060403 Maliyyə 

   - Maliyyə nəzarəti və audit 

9 060407 Menecment 

   - İnnovasiyaların və layihələrin idarə olunması 

   - Menecment (İntellektual şəhər sistemi) 

10 060409 Biznesin idarə edilməsi 

   - Biznesin təşkili və idarə edilməsi 

11 060411 Kommersiya 

   - Elektron kommersiya 
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12 060505 Biologiya 

   - Molekulyar biologiya 

   - Genetika 

13 060509 Kompüter elmləri 

   - İqtisadi informasiya sistemləri 

14 060510 Ekologiya 

   - Aqrar sahədə ətraf mühitin mühafizəsi 

15 060631 Kompüter mühəndisliyi 

   - Kompüter mühəndisliyi 

16 060632 İnformasiya texnologiyaları və sistemləri mühəndisliyi 

   - İdarəetmədə informasiya sistemləri 

   - Tətbiqi proqram təminatı 

17 060803 Turizm və otelçilik 

   - Səyahət agentliyi və turoperator 

   - Beynəlxalq turizm və ölkəşünaslıq 

 

Magistratura səviyyəsinin Biznesin təşkili və idarə edilməsi ixtisaslaşması üzrə UBİS 

Universiteti ilə ikili diplom proqramı mövcuddur. Magistraturada tədris Azərbaycan və 

ingilis dillərində aparılır.  

Doktorantura səviyyəsndə 12 ixtisas üzrə təhsil aparılır 

 

Qərbi Kaspi Universitetinin təhsil proqramları Azərbaycan Respublikası Elm və 

Təhsil Nazirliyi Dövlət Standartlarına cəmiyyətin, iqtisadiyyatın və əmək bazarının 

gözləntilərinə uyğun olan məqsədlərlə hazırlanmış, ixtisaslar üzrə son tədqiqatlar nəzərə 

alınmaqla təhsil proqramlarının məzmunu 2020-ci ildə yenilənmişdir. 2022-ci ildə isə 

İnformasiya təhlükəsizliyi ixtisası üzrə təhsil proqramı yenilənmişdir. Cari təhsil 

proqramları Azərbaycan Respublikasının ömürboyu təhsil üzrə Milli Kvalifikasiyalar 

Çərçivəsinin tələblərinə uyğun hazırlanmış və təsdiq edilmişdir. 

Yenilənmiş təhsil proqramlarında müvafiq proqramın məqsədləri, nəzərdə tutulan 

təlim nəticələri, məzun olmaq üçün zəruri olan tələblər, proqramı bitirdikdən sonra əldə 

olunacaq kvalifikasiya müəyyyənləşdirilmişdir.  

Təhsil proqramları üzrə dərs saatlarının bölgüsünün Avropa Kredit Transfer və 

Toplanması Sisteminin (AKTTS) prinsiplərinə uyğunluğu və həftəlik auditoriya və 



12 
 

auditoriyadan kənar saatların miqdarının təhsil proqramlarına uyğunluğu tam təmin 

edilmişdir. 

Bakalav proqramları üzrə tələbələrin dərs yükü 240 kredit, magistr proqramlarında 

isə 120 kredit müəyyənləşdirilib. Təcrübələr proqramın təlim nəticələrinin əldə edilməsinə 

kömək etdiyi üçün proqramların hazırlanmasında stajkeçmə nəzərdə tutulmuşdur.  

Təhsil proqramlarının icrası nəticəsində əldə olunan təlim nəticələrindən məmnunluq 

səviyyəsini ölçmək üçün məzunlar və işəgötürənlər arasında sorğular keçirilmiş və təhlil 

edilmişdir  

3.2 Tələbəyönümlü təlim, tədris və qiymətləndirmə 

QKU-da tədrisin təşkili Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 24.12.2013-

cü il tarixli, 348 nömrəli qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ali təhsil müəssisələrinin bakalavriat 

və magistratura səviyyələrində, əsas (aza ali) tibb təhsilində və Azərbaycan Milli Elmlər 

Akademiyasının magistratura səviyyəsində kredit sistemi ilə tədrisin təşkili” və 

24.06.2010-cu il tarixli, 117 nömrəli qərarı ilə təsdiq edilmiş “Bakalavriat (əsas (baza ali) 

tibb təhsili) təhsilinin məzmunu və təşkili” Qaydalarının tələblərinə uyğun hazırlanmış 

tədris planlarının əsasında həyata keçirilir. 

Tədris planları ixtisasların təhsil proqramlarının tələblərini nəzərə almaqla kredit 

sisteminin tələblərinə tam uyğun hazırlanmışdır. 

İxtisasların tədris planlarında göstərilmiş fənlərin tədris illəri və semestrlər üzrə bölgüsünü 

əks etdirən tədris qrafikləri mövcuddur. 

Tədris planlarında məcburi və seçmə fənlərin bölgüsü aparılmış, peşə hazırlığı və 

ixtisas fənləri arasında balans saxlanılmışdır. Tədris planında ümumi auditoriya saatlarının 

(15 – 20) %-i humanitar fənlərin (30 kredit, onlardan 6 kredit seçmə fənlər), (80 – 85) %-

i isə peşə hazırlığını təmin edən fənlərin (180 kredit, onlardan 60 kredit seçmə fənlər) 

tədrisinə ayrılmışdır. Təcrübələr üçün 21, Yekun Dövlət Attestasiyası (YDA) üçün isə 9 

kredit nəzərdə tutulmuşdur.  

Tələbəyönümlü öyrənmə, tədris və qiymətləndirmə Azərbaycan Respublikası 

Nazirlər Kabinetinin 2018-ci il 18 iyul tarixli 311 nömrəli qərarı ilə təsdiq edilmiş 
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“Azərbaycan Respublikasının ömürboyu təhsil üzrə Milli Kvalifikasiyalar Çərçivəsi”nin 

6.3.7.–ci (Təhsil proqramlarının (kurikulumların) hazırlanması, qiymətləndirilməsi və 

təsdiq olunması proseslərinin təlim (öyrənmə) nəticələrinə əsaslanması) və 6.3.11. 

bəndlərinə əsasən (Ali təhsil üzrə kvalifikasiyaların Avropa Ali Təhsil Məkanında 

Keyfiyyətin Təmin Olunması üzrə Standart və Tövsiyələrə (ESG) uyğun olaraq verilməsi) 

və ESG-nin 1.3. standartına əsaslanır.  

Tələbələrə yönəldilmiş təhsil və tədris tələbələrin motivasiyanın artırılması, özünü 

təhlil etməsi və təhsil prosesinə cəlb olunmasında vacib rol oynayır. Bu səbəbdən, təhsil 

proqramlarının tərtibi və tədrisi, eləcə də nəticələrin qiymətləndirilməsi diqqətlə nəzərdən 

keçirilir. 

Tələbəyönümlü təhsil və tədrisin göstəricilərindən biri də tələbələrin ehtiyaclarına 

xidmət etməkdir. QKU bu sahədə öz üzərinə düşən vəzifəni yerinə yetirmək üçün onları 

kompüterlərlə, ağıllı lövhələr, proyektorlar ilə təchiz edilmiş auditoriyalar, laboratoriyalar, 

müasir kitabxana, tibb kabineti, yeməkxana, idman zalı  ilə  təmin etmişdir. Qeyd etmək 

lazımdır ki, 30.11.2022-ci il tarixdə  tələbələr üçün kitabxana fondları ilə bağlı infossesiya 

keçirilmişdir.  

İdman və mədəniyyət tədbirlərinin, müxtəlif klubların təşkili və könüllü 

iştirakçılığın təmin edilməsi üçün QKU xeyli iş həyata keçirmişdir.  Universitetdə 

tələbələrin istək və maraqlarına dair müxtəlif klublar təşkil olunmuş, idman və mədəniyyət 

tədbirləri keçirilmiş, müxtəlif debat klubları yaradılaraq sistemli bilik yarışmaları 

keçirilmiş, korporativ gəzintilər və ekskursiyalat təşkil olunmuşdur. Həmçinin “İdeyanı 

reallaşdır 2022” Grant müsabiqəsində universitetin gənc müəllim və tələbələrinin qalib 

olduğu “Bir vərəq – Bir Yarpaq” layihəsi çərçivəsində Bakı şəhərinin orta məktəblərində 

və müxtəlif kurslarında təlimlər təşkil olunmuşdur.  

Tələbələrdə sosial məsuliyyət hissinin artırılması məqsədilə onlar könüllülük 

proqramlarına cəlb edilmişlər. Bu qəbildən könüllülük proqramlarından biri də ulu öndər 

H.Əliyevin anadan olmasının 100 illiyinə həsr olunmuş ağacəkmə aksiyası olmuşdur.  Bu 

aksiyada universitetin həm yerli, həm də əcnəbi tələbələri iştirak etmişlər.  
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Tələbələrin yerli və beynəlxalq ictimai birliklərlə əlaqəsinin artırılması məqsədilə 

Universitet Dövlət Gənclər Siyasətinin həyata keçirilməsi çərçivəsində tələbələrin 

maraqlarını təmsil etmək və qorumaq ictimai, siyasi, mədəni, sosial və iqtisadi həyatda 

fəal iştiraklarını təmin etmək üçün Tələbə Elmi Cəmiyyəti və Tələbə Gənclər Təşkilatı 

yaradılmışdır. 04.12.2022-ci il tarixdə Tələbə Gənclər Təşkilatına və Tələbə Elmi 

Cəmiyyətinə seçkilər keçirilmişdir. Bu seçkidə hər iki təşkilatın sədri və sədr müavini 

seçilmişdir Bundan əlavə Universitetdə tələbə icması da yaradılmışdır. İcmanın 

funksiyasına iddir: oxu zalının iş rejiminə nəzarət etmək, yeməkxananın iş rejiminə 

nəzarət etmək (menyunun tərtib edilməsində, təmizliklə bağlı ümumi qaydaların icrasına 

nəzarət etmək, qiymət siyasətində yaxından iştirak etmək), idman zalının iş rejimini 

tənzimləmək (idman qurğularının istismarına nəzarət qaydalarını tənzimləmək). 

Tələbəyönümlü təhsil və tədrisin həyata keçirilməsi şərtlərindən biri də tələbə 

şikayətlərinin nəzərə alınması, tələbələrə şamil ediləcək yeni məlumatların onların 

diqqətinə çatdırılmasıdır. Bu sahədə fəaliyyəti həyata keçirmək üçün Universitetdə Tələbə 

Məlumat Mərkəzi yaradılmışdır. Mərkəz daimi olaraq tələbələrlə sıx ünsiyyətdədir.  

Eyni zamanda təhsildə keyfiyyətin yüsəldilməsinə nail olmaq üçün tələbələr 

arasında sorğuların keçirilməsi vacib şərtdir. Bu məqsədlə  tələbələr arasında məmnunluq 

sorğularının keçirilməsi təmin edilmişdir. Sorğular Tələbə Məlumat Mərkəzi tərəfindən 

online platformada, anonimlik təmin edilməklə keçirilmişdir. Statistik hesabat hazırlanmış 

və nəticələr təhlil edilərək rəhbərliyə, fakültə və kafedralara təqdim edilmişdir. Bu 

sorğularda tələbələr semestr ərzində tədris olunmuş fənlər, fənn müəllimləri haqında 

sualları cavablandırmış və ümumilikdə universitetdə görmək istədikləri yenilikləri qeyd 

etmişlər. 

Təcrübələrin sistemləşdirilməsi və əmək bazarı ilə əlaqələndirilməsi. 

Qərbi Kaspi Universitetində bakalavriat və magistratura proqramları üzrə təcrübələr 

(istehsalat, elmi tədqiqat və elmi pedaqoji) nəzərdə tutulmuşdur.  

Tələbələrinin istehsalat təcrübəsi müvafiq təhsil proqramlarının tərkib hissəsidir. 

Təcrübənin təşkili, həcmi, məqsədi və keçirilmə müddəti mütəxəssis hazırlığı aparılan 
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müvafiq istiqamətlər (ixtisaslar) üzrə dövlət təhsil standartları ilə müəyyənləşdirilir. 

İstehsalat təcrübəsinin məqsədi tələbələrin təhsil prosesində öyrəndikləri nəzəri bilikləri 

təcrübi vərdişlərlə möhkəmləndirərək təcrübə keçirilən müəssisənin iş təcrübəsini 

dərindən mənimsəmək, sonrakı əmək fəaliyyətində istifadəsini təmin etmək, onlarda 

işgüzarlıq, təşkilatçılıq və birgə çalışmaq vərdişlərini yaratmaq, tələbələri ixtisasın 

profilindən və xüsusiyyətindən asılı olaraq yeni texnologiyalarla, mütərəqqi iş üsulları və 

digər məsələlərlə tanış etməkdən ibarətdir.  İstehsalat təcrübəsi təhsil müəssisələri ilə 

istehsalat müəssisələri arasında bağlanmış ikitərəfli müqavilələr əsasında həyata keçirilir. 

Təcrübələrin (istehsalat, diplomqabağı və s.) təşkili vəziyyəti Qərbi Kaspi  

Universitetində “İstehsalat təcrübəsi haqqında Əsasnamə”nin tələblərinə uyğun həyata 

keçirilir və təcrübələrin hər növünə uyğun olaraq proqramlar, sillabuslar, qiymətləndirmə 

və hesabat formaları 2017-2023 cü tədris illəri üçün mövcuddur. Tələbələr üçün istehsalat 

təcrübəsini təşkil etmək məqsədilə aparıcı şirkətlər və müəssisələrlə müqavilələr 

bağlanmışdır.Tədris planında nəzərdə tutulmuş bütün növ təcrübələr üzrə proqramlar  

təşkil olunmuş, müəsissələrlə əməkdaşlıq müqavilələri imzalanmışdır. Universitetin 

Əməkdaşlıq etdiyi müəsissə və qurumların siyahısı - PARABOKT” ASC,  “Aqrarkredit” 

QSC, “İdeal kredit” BOKT, “Azpul” MMC,  Brand Credit BOKT, “AMEA Genetik 

Ehtiyatlar İnstitutu”, “Embawood mebel şirkəti”, Zaferoğlu İnşaat, DESTEC Goup, 

AMEA Respublika Seysmoloji Xidmət Mərkəzi, Cubics Technology,  Ekologiya və Təbii 

Sərvətlər Nazirliyi”, CBC Nəşriyyat və Poliqrafiya”, Bakı Tekstil Fabriki”, Atəşgah 

Sigorta Şirkəti, Təmiz Şəhər ASC, Azərsun Holding, Baku İNN  Holiday Hotel, Pasha 

Pay, CİBS Psixoloji və Təlim Mərkəzi, Sumqayıt Texnologiyalar Parkı, Narınc  Psixoloji 

və Təlim Mərkəzi, Azərbaycan  Qida və İcki  Sənayecileri Assosiyasiyası, Blue Moon   

MMC 

COMBİ STORE, Na Group MMC, Herba Flora, Owl Tourism, Twins Travel.  

Elmi-tədqiqat təcrübəsi magistrantlara elmi-tədqiqat işlərinin yerinə yetrilməsinin 

əsas üsullarını öyrətmək, dissertasiya işi üçün eksperimental xarakterli material toplamaq, 



16 
 

onlarda maqistr proqramına uyğun seçdikləri ixtisas üzrə peşəkarlıq səriştəsi 

formalaşdırmaq məqsədi daşıyır.  

Elmi-pedaqoji təcrübə magistr proqramının mühüm tərkib hissəsi olaraq gələcək 

magistrlərın elmi-pedlqoji fəaliyyətlərini zəruri elmi-praktiki bilgi, müvafiq səriştə və 

bacarıq aşılama ilə zənginləşdirilməsini təmin edən təhsil prosesinin məcburi 

formalarından biridir. Keçrilən təcrübənin prinsipial cəhətini onun, həm elmi və həm də 

tədris tərkibli olması səciyyələndirir. Bu mahiyyətdən irəli gələrək hər iki istiqamət üzrə 

fəaliyyət onun yekun hesabatında əks olunur. 

3.3 Tələbə qəbulu, tanınma və sertifikatlaşdırma 

Qərbi Kaspi Universitetində  təhsilalanların qəbulu Dövlət İmtahan Mərkəzi (DİM) 

tərəfindən universitetin tələbə qəbulu planının proqnoz layihəsi əsasında Nazirlər 

Kabinetinin təsdiq etdiyi plan üzrə həyata keçirilmişdir.  Hər növbəti tədris ili üçün 

universitetin tələbə qəbulu planının proqnoz layihəsi hazırlanarkən yeni ixtisaslar üzrə 

dünya trendi, işəgötürənlərlə keçirilmiş müzakirələrin nəticəsi, əmək bazarının müxtəlif 

ixtisaslara olan tələbatı, əvvəlki illərin faktiki qəbulu və Dövlət İmtahan Mərkəzinin 

“Abituriyent” jurnalının 12-ci nömrəsində çap olunan ötən il üçün tələbə qəbulu və ümumi 

təhsil müəssisələri üzrə buraxılış imtahanlarının nəticələrinə dair elmi- statistik 

materialları nəzərə alınır. 

QKU-ya ali təhsil səviyyələri üzrə əcnəbi tələblərin qəbulu vahid elektron platforma 

üzərindən ödənişli əsaslarla aparılır. Əcnəbi tələbələrin vaxtında təhsil yerinə gəlişinin 

təmin olunması məqsədilə ali təhsil müəssisələri tərəfindən əcnəbi vətəndaşların hazırlıq 

kursları istisna olmaqla, digər təhsil səviyyələrinə qəbulu üçün son tarix 30 sentyabr 

müəyyən edilib. 

QKU-nun 2017/2018 – 2022/2023-cü tədris illəri üzrə tələbə qəbulunun dinamikasını 

aşağıdakı diaqramdan görmək mümkündür 
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Qərbi Kaspi Universiteti qəbul nəticələrini, ali təhsilin ixtisas kvalifikasiyalarını və 

əvvəlki təhsili tanıyır.  

Universitetə tanınma prosedurları aşağıdakılara əsaslanır: 

a. Universitet ali təhsilin ixtisaslarının, təhsil müddətlərinin və əvvəlki təhsilin, 

tanınması prosedurlarınının Lissabon Tanınma Konvensiyasına uyğun olmasını təmin 

edir, 

b. Boloniya prosesinin prinsiplərinə uyğun olaraq digər təhsil müəssisələrində əldə 

edilmiş təhsil nailiyyətlərinin tanınmasına yönəlmiş akademik mobillik proqramlarını və 

prosedurlarını həyata keçirir. 

Təhsilalanların əvvəlki kvalifikasiyalarının tanınması Azərbaycan Respublikası 

Elm və Təhsil Nazirliyinin təsdiq etdiyi təhsil proqramlarının tələblərini yerinə yetirmiş 

tələbələrə verilmiş dövlət nümunəli diplomlarla reallaşdırılmışdır. Təkrar ali təhsil almaq 

istəyənlərin təhsil sənədləri bu məqsədlə rektorun əmri ilə yaradılmış müsahibə 

komissiyası tərəfindən yoxlanılır, keçirilmiş müsahibələrdən sonra onların sənədləri 

dövlət nümunəli olmalarının təsdiqi üçün AR Elm və Təhsil Nazirliyinə göndərilir.  

Son 6 il üzrə təkrar ali təhsilə qəbulun dinamikası aşağıdakı qrafikdə göstərilmişdir.  
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Hesabat dövründə QKU-da ümumilikdə bakalav proqramı üzrə 2981 nəfər magistr 

proqramı üzrə isə 363 nəfər, doktorantura proqramı üzrə isə 27 təhsil almışdır.  

Cari tədris ilində bakalavriat səviyyəsi üzrə 420 nəfər Yekun Dövlət 

Attestasiyasından müvəffəqiyyətlə keçmiş və məzun olmuşlar.  Magistratura səviyyəsi 

üzrə isə 92 nəfər magistr dissertasiyasını müvəffəqiyyətlə müdafiə edərək magistr 

dərəcəsinə layiq görülmüşlər.  

Son 6 il üzrə məzunların dinamikası isə aşağıdakı diaqramda öz əksini tapmışdır. 

 

 

3.4 Professor-müəllim heyətinin peşəkar inkişafı və qiymətləndirilməsi 

Universitetin vacib resurslarından biri də yüksək ixtisaslı professor-müəllim 

heyətinin olmasıdır. 2022/2023-cü tədris ilində Qərbi Kaspi Universitetinin professor-

müəllim heyəti 251 nəfərdən ibarət olmuşdur (o cümlədən: ştat – 156, əvəzçiliklə - 14, 

saathesabı – 81 nəfər). 
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Qərbi Kaspi Universiteti səriştəli müəllimlərin tədris prosüesinə cəlb olunması üçün 

məsuliyyət daşıyır və bu sahədə əhəmiyyətli addımlar atır. Universitet təhsilin 

keyfiyyətinin yüksəldilməsi məqsədilə yüksək ixtisaslı, peşəkar akademik kadrların işə 

qəbulu və inkişafı üçün ədalətli və şəffaf proseslərin tətbiqinə təminat verir. Eyni zamanda 

Universitet təhsil xidmətlərində avropa ali məktəbləri ilə rəqabətədavamlı mühit yaratmaq 

üçün təhsil və tədqiqat arasında əlaqəni gücləndirməsinə səy göstərir. Bunun üçün də 

akademik heyətin elmi fəaliyyətini təşviq edir. Bu sahədə universitetdə çalışan professor-

müəllim heyətinin yüksək elmmetrik jurnallarda nəşrlərini, beynəlxalq konfrans və 

seminarlarda iştirakını, elmi tədqiqatlarını dəstəkləyir. Bundan başqa tədris metodlarında 

innovasiyaları və yeni texnologiyalardan istifadəni təşviq edir.  

Universitet akademik heyətinin səriştəliliyinin yüksəldilməsini izləyə bilmək üçün 

mütəmadi olaraq monitorinqlər keçiri və tələbələr arasında sorğular aparır. Bu prosedurlar 

nəticəsində müəllim heyətinin peşəkar inkişafını təmin edilməsi və onların pedaqoji 

bacarıqlarının artırılması üçün mütəmadi olaraq müxtəlif təlimlər təşkil olunur.   

3.5 Tədris və təlim resursları və dəstək xidmətləri 

Müasir təlim prosesini təşkil etmək üçün QKU-nun dövlət standartlarına uyğun tədris 

binaları və tədris otaqları mövcuddur. Belə ki, Universitetin müxtəlif ünvanlarda yerləşən 

5 binası və 9 təlim, tədris və istehsalat təcrübə bazaları vardır. Universitetdə 37-si 

mühazirə, 108-i isə məşğələ otağı olmaqla cəmi 145 auditoriya mövcuddur. Mühazirə 

otaqlarının faydalı sahəsi 2682,5 m2, məşğələ otaqlarının sahəsi isə 4306,3 m2-dir. Elmi 

tədqiqatların aparılmasına imkan verən avadanlıqlarla təchiz olunmuş müasir və digər 

laboratoriyaların sayı 25, sahəsi isə 1151,5 m2-dir. İnzibati heyətin fəaliyyətini təmin edən 

zəruri otaqların sayı 45, sahəsi is 2320,5 m2-dir. Akademik heyətin fəaliyyətini təmin edən 

zəruri otaq sayı 22, sahəsi isə 1301,2 m2-dir.  

Universitetdə kadr hazırlığı aparılan ixtisasların xüsusiyyətlərinə uyğun olaraq 

müasir səviyyədə təchiz olunmuş təlim-tədris bazası mövcuddir. Bunlara laboratoriyalar, 

fənn otaqları, linqafon kabinetləri və s. aiddir.  

Bundan başqa Universitetin istehsalat-təcrübə bazaları da mövcuddur.  



20 
 

1. “Qərbi Kaspi Universitetinin Xəzər Dənizi Problemləri Elmi Tədqiqat Mərkəzi”nin 

Təcrübə bazası-Salyan rayonu, Şirvan Milli Park ərazisi 

2. “Qərbi Kaspi Universitetinin Davamlı İnsan İnkişafı İnstitutu”-nun Kənd 

Təsərrüfatı Məhsulların İstehsalı və Emalı Mərkəzi- Xızı rayonu, Giləzi qəsəbəsi 

3. “Qərbi Kaspi Universitetinin Ekoloji Tədqiqat Mərkəzi”nin Ekoturizm və Davamlı 

İnkişaf Mərkəzi- Xızı rayonu, Giləzi qəsəbəsi 

4. Qərbi Kaspi Universitetinin İnsan İnkişafı İnstitutunun Eksperimental Bağçılıq 

Landşaft Poliqonu-Quba rayonu, Quba şəhəri 

5. Qərbi Kaspi Universitetinin və Beynəlxalq Dırmanma və Dağçılıq Federasiyası- 

Dağ Mədəniyyətləri və Landşaftları Tədqiqat İnstitutu/Dağ bazası – Quba rayonu, 

Buduq kəndi 

6. Qərbi Kaspi Universitetinin İdman Bazası -Abşeron rayonu, Pirəkəşkül qəsəbəsi 

7. Qərbi Kaspi Universitetinin Texnoparkın İstehsalat Təcrübə Bazası- Abşeron 

rayonu, Pirəkəşkül qəsəbəsi 

8. Qərbi Kaspi Universitetinin Dağçılıq Bazası-Quba rayonu, Xınalıq kəndi 

Universitetdə sağlamlıq imkanları məhdud şəxslər üçün tədris infrastrukturu qismən 

uyğunlaşdırılmışdır. Belə ki mövcud infrastrukturun müvafiq kateqoriyadan olan şəxslər 

üçün əlçatanlığının təmin edilməsi üçün binalar liftlərlə təchiz olunmuş, pantuslar 

mövcuddur, görmə qabiliyyəti zəif olan şəxslər üçün hərəkət yolları təmin edilmişdir. 

Kitabxana 

Qərbi Kaspi Universitetinin Elmi Kitabxanası 1991-ci ildə yaradılmışdır və hazırda 

Universitetin informasiya və intellektual mərkəzi sayılır. Müxtəlif dillərdə çap, elektron 

və onlayn format olmaqla ümumilikdə 939078 kitab – dərslik, dərs vəsaiti, monoqrafiya, 

soraq-məlumat materialları və s. ibarət olan kitabxana fondunda 33318 çap, 15000 

elektron, 890778 onlayn kitab, 11000 jurnala malik olan kitabxanaya son 6 il ərzində 

2000-ə qədər müxtəlif dövri nəşrlər, tədris proqramları və digər materiallar daxil 

olmuşdur. Kitabxana hədiyyə, mübadilə yolu ilə, satınalma və illik abunə əsasında 

komplektləşdirilir. Əsasən universitetin tədris və elmi araşdırma apardığı istiqamətlərdə 
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profilinə uyğun olaraq əldə etdiyi dərslik və elmi mənbələrlə xidmət imkanlarını 

genişləndirir. 

Kitabxana istifadəçilərinə beynəlxalq elmmetrik bazalara, eləcə də onlayn informasiya 

resurslarına, illik abunə əsasında ən yeni nəşrlərin mövcud olduğu 1000-dən artıq mövzu 

və elm sahələrini geniş əhatə edən, mütəmadi sayı artmaqda olan kitab platformasına 24/7 

giriş və istifadə imkanı təmin etməklə yanaşı, elmi jurnal məqalələri, konfrans materialları, 

dissertasiyalar, elmi-kütləvi dərgilər, dövri mətbuat nümunələri və digər informasiya 

resursları təqdim edir. 

Hazırda kitabxana akademik heyət olaraq 156 nəfər, təhsilalanlardan isə 4341 nəfər 

(cari ilin məzunları da daxil olmaqla) qeydiyyatda olan oxucu sayına malikdir. 

Kitabxanada oxuculara göstərilən xidmət üzrə statistik məlumatlar aşağıdakı cədvəldə 

göstərilmişdir. 

 

İllər üzrə Kitabxanadan istifadə (çap və elektron daxil 

omaqla) 

2018 5745 

2019 10800 

2020 1143 

2021 7535 

2022 3327 

2023 3696 

 

Kitabxana fonduna daxil olan son beş ildə nəşr olunmuş dərslik və dərs vəsaitlərinin 

(elektron və çap şəklində) artım dinamikasını aşağıdakı cədvəldə izləmək olar. İllər üzrə 

müxtəlif dillərdə çap, elektron və onlayn olmaqla ümumilikdə 491029 dərslik və dərs 

vəsaiti mövcuddur. Ümumi mövcud kitab sayına nisbətdə (491029/939078) nəticə 0.52 

təşkil edir. Bu, ümumi ədəbiyyat sayının təxminən yarısına bərabərdir.  
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İllər üzrə 

Kitabxanaya daxil olmuş 

ədəbiyyat sayı (çap 

formatında) 

Daxil olan kitablar 

(elektron və onlayn 

formatda) 

Dərslik və dərs vəsaiti 

(çap və elektron 

formatda) 

2018 4262 2008 2180 

2019 2630 2355 1358 

2020 812 3100 767 

2021 639 2602 471 

2022 1420 3435 904 

2023 771 890778 491029 

Cəmi 10534 904278 496709 

 

Kitabxana 2023-cü ildən tələbə və müəllim heyətinə qabaqcıl beynəlxalq 

nəşriyyatların onlayn dərslik və kitab platforması üzərindən 890000 kitabdan 24/7 istifadə 

etmək imkanı yaratmışdır. Bunlardan 490000 dərslik son 6 ilin nəşrləridir.  

Hazırda kitabxana çap formatında Azərbaycan dilində 10268, rus dilində 12317, 

ingilis dilində 9015 kitab, rus və ingilis dilində 8550 elektron, ingilis dilində onlayn 

formatda 730778 kitab sayına malikdir.  

 

 

İllər üzrə 

 

Çap formatda 

kitabların sayı 

Elektron və 

onlayn 

formatda 

kitabların sayı 

Bədii 

ədəbiyyatın 

sayı (çap və 

elektron) 

Monoqrafiy

aların sayı 

Digər tədris 

dillərində olan 

ədəbiyyatın sayı 

(rus, ingilis) 

2018 27046 3508 3160 2750 20195 

2019 29676 5863 3310 2988 20551 

2020 30488 8963 3694 3176 20758 

2021 31127 11565 3824 3262 20950 

2022 32547 15000 4139 3459 21165 

2023 33318 890778 9375 3580 21332 

 

Yeməkxanaların mövcudluğu vəziyyəti 
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QKU-da ümumi sahəsi 1386, 5 m 2 olan 7 yeməkxana vardır. Professor- müəllim 

heyətinə, həmçinin tələbələrə göstərilən iaşə xidmətinin yüksəldilməsi məqsədilə də 

həmin yeməkxanalarda zərurət olduqca təmir işləri aparılaraq yenidən qurulur. Son illərdə 

tədris korpuslarında yerləşən həmin yeməkxanalar əsaslı təmir edilmiş, müasir 

standartlara cavab verən vəziyyətə gətirilmiş və müasir iaşə avadanlıqları ilə təmin 

olunmuşdur. 

  Yataqxanaların mövcudluğu vəziyyəti 

Yataqxanaların tikilməsi ilə bağlı olaraq əlaqədar təşkilatlarla danışıqlara start 

verilmişdir. 

Tibbi xidmətin mövcudluğu vəziyyəti 

Universitetin tədris binalarında 90-cı illərin əvvəllərindən başlayaraq təhsilalanlara 

və professor- müəllim heyətinə tibbi xidmət göstərilməsi məqsədilə ümumi sahəsi 112 m 

2 olan 6 tibbi məntəqə fəaliyyət göstərir. Bu məntəqələrdə ilkin tibbi xidmət göstərilməsi 

üçün şərait yaradılmışdır. 

İT xidmətinin mövcudluğu vəziyyəti 

Universitetdə Elektron tədris platformasında mövcud olan İT xidmətinin zəruri  səviyyəsi 

mövcuddur. Bununla yanaşı tədris laboratoriya innovativ təlim prosesini təmin etmək 

üçün müvafiq texnoloji vasitələrlə təminat səviyyəsini yüksəltməyə ehtiyac vardır. 

4 TƏDQIQAT FƏALIYYƏTI 

Son illərdə Qərbi Kaspi Universiteti tədqiqat universiteti statusuna layiq ola bilmək 

üçün əhəmiyyətli addımlar atır.  Universitetdə müxtəlif elmi tədqiqatların aparılması üçün 

müvafiq infrastruktur, elektron kitabxana, müasir maddi-texniki baza mövcuddur. Eyni 

zamanda universitet öz əməkdaşlarını beynəlxalq elmmetrik bazalara daxil olan 

jurnallarda (Web of Science, SCOPUS) nəşr olunmasına təşviq edir. 

Qərbi Kaspi Universiteti tədqiqat siyasətini  “Avropa Ali Təhsil Sahəsində Keyfiyyət 

Təminatı üzrə Standartlar və Təlimatlar (The Standards and guidelines for quality 

assurance in the European Higher Education Area (ESG)”; ISO 21001, “Təhsil 

Təşkilatının İdarəetmə Sistemləri (ISO 21001)”; “Ali təhsil müəssisəsinin institusional və 
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proqram akkreditasiyası üzrə qiymətləndirmə Meyarları”na; Elmi tədqiqatlarla bağlı 

beynəlxalq reytinq agentliklərinin tələb və meyarlarına; beynəlxalq və yerli ali təhsil 

müəssisələrinin təcrübəsinə; maraqlı tərəflər ilə keçirilmiş müzakirələrin nətcələrinə 

müvafiq olaraq planlayır və  icra edir. Tədqiqat istiqamətləri cəmiyyətin elmi və  sosial 

rifahını prioritetləşdirərək müəyyənləşdirilir. 

4.1 Tədqiqat fəaliyyəti üzrə strategiya və məqsədlər  

Qərbi Kaspi Universitetinin 2021-2025-ci illəri əhatə edən Elmi-Tədqiqat 

Strategiyası aşağıdakı istiqamətlərdən ibarətdir: 

1. Universitetin profilinə uyğun olaraq elmin tədqiqat fəaliyyəti üçün maddi-texniki 

bazanın yaradılması; 

2. QKU-nin elmi tədqiqat istiqamətlərinin və mövzularının müəyyən edilməsi; 

3. Elmi tədqiqat mövzularının yerinə yetirilməsi üçün elmi-tədqiqat qruplarının 

formalaşması 

4. Elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrinin QKU daxilində müzakirəsinin təşkili 

5. Elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrinin yayılması 

6. QKU-nin elmi-tədqiqat qruplarının beynəlxalq əlaqələrinin genişləndirilməsi 

1-ci istiqamət üzrə əsas hədəflər 

1.1. QKU-nin kafedralarında ixtisaslara uyğun laboratoriyaların maddi-texniki bazasının 

inkişaf etdirilməsi; 

1.2. Akademik heyətin fəaliyyətinin dayanıqlı və uzunmüddətli davam etdirməsi üçün 

təşviqedici mühitin yaradılmasını təmin etmək; 

1.3. Universitetin Texnoparkının genişləndirilməsi və onun maddi-texniki bazasının 

möhkəmləndirilməsi 

1.4. Beynəlxalq tədqiqatyönümlü mərkəzlərin yaradılması; 

1.4.1.Xəzər Tədqiqat Mərkəzinin maddi-texniki bazasının möhkəmləndirilməsi; 

1.5. Beynəlxalq və yerli qrant layihərin işlənib hazırlanmasını təmin etmək 

2-ci istiqamət üzrə əsas hədəflər 
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2.1. QKU-nin elmi-tədqiqat mövzularının biznesdən, dövlət idarəetmə orqanlarından və 

ya elmi-tədqiqat institutlarından sifarişlə yerinə yetirilməsinə nail olmaq; 

2.3. Kafedralar üzrə tədqiqat istiqamətlərinin müəyyən edilməsi; 

2.4. Kafedralar üzrə elmi-tədqiqat mövzuları real iqtisadiyyatla, sosial həyatla, həmçinin 

ölkə həyatının hər hansı sahəsində mövcud olan problemlərə aid olduğuna əmin olmaq 

2.5. Universitetin Texnoparkında TEXNOFEST müsabiqələrinə hazırlıqla bağlı konkret 

layihələr hazırlamaq 

2.6. Xəzər Tədqiqat Mərkəzində tədqiqat mövzusunu hazırlamaq; 

3-cü istiqamət üzrə əsas hədəflər 

3.1. Nüfuzlu, elmmetrik bazalarda yüksək göstəricisi olan tədqiqatçıların universitetə 

təşviq edilməsini həyata keçirmək; 

3.2. Hər mövzu üzrə akademik heyətin, dissertant (və ya doktorantın), həmçinin 

bakalavrların (TEC-nin üzvlərinin) daxil olduğu elmi-tədqiqat qruplarının formalaşması; 

3.3. Hər mövzu üzrə elmi tədqiqat qruplarının elmi-tədqiqat mövzularının illər üzrə 

mərhələlərini və alt-mövzularını müəyyən etmək; 

3.4. Universitetin Texnoparkında TEXNOFEST müsabiqələrinə hazırlıqla bağlı 

komandaların hazırlanması; 

3.5. Xəzər Tədqiqat Mərkəzində nəzərdə tutulan layihənin yerinə yetirilməsi üçün tədqiqat 

qrupunun hazırlanması; 

4-cü istiqamət üzrə əsas hədəflər: 

4.1. Kafedralar üzrə yerinə yetirilən və ya yerinə yetirilməkdə olan elmi tədqiqatların 

nəticələrinin maraqlı tərəflərlə müzakirəsinin aparılması; 

4.2. Akademik heyətin, doktorant (və ya dissertantların), həmçinin magistr və 

bakalavrların elmi-tədqiqat sahəsində bilik və bacarıqlarının artırılması; 

4.3. Magistr, doktorant və dissertantların dissertasiya işləri üzərində ikili rəhbərlik 

prinsiplərini dəstəkləmək. 

5-ci istiqamət üzrə əsas hədəflər: 
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5.1. Kafedralar üzrə elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrinin ölkə ərazisində keçirilən 

konfranslarda məruzəsini təşviq etmək; 

5.2. QKU-nin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrinin dərc edilməsi və digər 

tədqiqatçıların elmi nəticələrini dərc etmək üçün müxtəlif istiqamətlər üzrə 4 elmi jurnalın 

fəaliyyətini genişləndirmək; 

5.3. QKU-nin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrini digər tədqiqatçılarla, o cümlədən 

xarici ölkə tədqiqatçıları ilə müzakirə etmək məqsədilə hər il bir beynəlxalq konfrans 

təşkil etmək; 

5.4. QKU-nin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrini beynəlxalq elmi ictimaiyyətə 

çatdırmaq məqsədilə SCOPUS və CLARİVATE bazasına daxil olan jurnallarda dərc 

edilmiş məqalələrin sayını artırmaq 

4.2 Tədqiqat Resursları və infrastruktur 

Universitetin xeyli sayda elmi tədqiqat laboratoriyaları vardır ki, potensialından 

səmərəli istifadə olunur.  

Kimya və ətraf mühitinin monitorinqi – (Çirklənmiş suyun və torpaqların təmiz-

lənməsi tədbirləri və monitorinqi. Laboratoriya əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, 

müəyyən qisim elmi-tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla 

yanaşı magistrant tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar aparması mümkündür. 

Genetika, molekulyar biologiya və biotexnologiya – (Laboratoriyada qida 

mühütlərin hazırlanması; müxtəlif orqanizmlərdən DNT və RNT-lərin ekstraksiyası, 

molekulyar markerlərdən istifadə etməklə genetik analizlərin aparılması, eyni zamanda 

gen mühəndisliyi sahəsində tədqiqatların təşkili nəzərdə tutulur 

Botanika kabineti – (Bitkilərin herbariy hazırlanır. Onun üzərində laboratoriya işlər 

qedir. Bitkilər pasportlaştırılır. Herbariy kolleksiyasının məlumat elektron bazası 

hazırlanır (3 dildə) Laboratoriya əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, müəyyən qisim 

elmi-tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla yanaşı 

magistrant tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar aparması mümkündür.) 
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Ekologiya kabineti – (Xəzər dənizi və onun hövzəsinə aid olan su obyektlərinin 

flora və faunası; Xəzər dənizi və onun hövzəsinə aid olan daxili sularda maddələrin bioloji 

dövranı; Suda yaşayan orqanizmlərin, onların populyasiya və birliklərinin ekologiyası; su 

bioresurslarından rasional istifadənin elmi əsaslarının hazırlanması; Xəzər dənizində və 

onun hövzəsində akvakulturanın inkişaf etdirilməsininelmi əsaslarının və yollarının 

hazırlanması; Təbii faktorların təsiri və insanın təsərrüfat fəaliyyəti nəticəsində Xəzərin 

və onun hövzəsinə aid olan su obyektlərinin vəziyyətində baş verən dəyişikliklərin 

proqnozlaşdırılması; Su orqanizmlərinin adaptasiya və təkamülü proseslərinin genetik və 

fizioloji-biokimyəvi aspektləri. Laboratoriya əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, 

müəyyən qisim elmi-tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla 

yanaşı magistrant tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar aparması mümkündür.) 

İnsan və heyvan anatomiyası və fiziologiyası kabineti – (insan və heyvan maket 

və plakat üzərində dərslər keçirilir. Laboratoriya əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, 

müəyyən qisim elmi-tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla 

yanaşı magistrant tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar aparması mümkündür.) 

Geomatika – (Geoloji cisimlər nümunələr üzərində dərslər aparılır. Laboratoriya 

əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, müəyyən qisim elmi-tədqiqat işləri üçün də 

yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla yanaşı magistrant tələbələrin də müəyyən 

elmi araşdırmalar aparması mümkündür.) 

Hidrobiologiya – (Dəniz fauna və floranın öyrənilməsi. Laboratoriya əsasən, tədris 

üçün nəzərdə tutulsa da, müəyyən qisim elmi-tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. 

Laboratoriyada magistrantlarla yanaşı bakalavr tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar 

aparması mümkündür.) 

Fizika və elektronika – (Aparılmış laboratoriya işinin növündən asılı olaraq, fiziki 

kəmiyyətlər arasındakı asılılıqlar istər cədvəl, istərsə də qrafiki şəkildə birbaşa sensorda 

göstərilir. Laboratoriya əsasən, tədris üçün nəzərdə tutulsa da, müəyyən qisim elmi-

tədqiqat işləri üçün də yetərlidir. Yəni, laboratoriyada bakalavrlarla yanaşı magistrant 

tələbələrin də müəyyən elmi araşdırmalar aparması mümkündür) 
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Bundan əlavə Universitetdə elmi tədqiqat Mərkzləri də fəaliyyət göstərir: 

 Gender Araşdırmaları Mərkəzi 

 Dağ mədəniyyətləri və landşaftları tədqiqat institutu 

 Xəzər Dənizi Problemləri” Elmi-Tədqiqat Mərkəzi 

 Ekoloji Tədqiqat Mərkəzi  

 Center for Research and Innovation 

QKU elmi-tədqiqat işlərinin aparılması üçün təcrübə bazalarının, laboratoriyaların, 

infrastrukturun maddi-texniki bazası və texnoloji resurslarının təkmilləşməsi üçün büdcə 

vəsaitləri ayırmışdır. Beynəlxalq elmi bazalara (SCOPUS, WoS bazalarına) girişin təmin 

edilməsi üçün korporativ E-mailləri təmin edilmış və həmin tədqiqatçiların profilləri 

yaradılmışdır. Qeydiyyatdan keçən hər bir əməkdaş istənilən məkandan daxil olaraq 

xidmətdən istifadə edə bilər. Digər bazalar: Qərbi Kaspi Universitetinin Kitabxanası tələbə 

və müəllim heyətinə Oxford University Press nəşriyyatının onlayn lüğət, ensiklopediya, 

soraq-məlumat bazası və qısa xülasələr bazasına 3 aylıq giriş və istifadə imkanı təqdim 

edir: Oxford Reference, Oxford Research Encyclopedias, Oxford English Dictionary, 

Very Short Introductions, What everyone needs to know.  

https://library.wcu.edu.az/az/news/databases-of-oxford-university-press-are-accessible-

to-wcu-s  

Qərbi Kaspi Universiteti Perlego - online dərslik platformasına illik abunə 

olmuşdur. Bu platforma vasitəsilə tələbə və müəllim heyəti 24/7 istənilən yerdən müxtəlif 

dərslik və dərs vəsaitindən istifadə edə biləcək. IOS və Android dəstəkləyən mobil 

cihazlardan Perlego tətbiqini yükləməklə internetə qoşulmadan, oflayn rejimdə kitabları 

oxumaq da mümkündür.  

https://library.wcu.edu.az/az/news/perlego-online-derslik-platformasi 

Elmi-tədqiqat fəaliyyətinin səmərəli idarə edilməsi məqsədilə QKU-da aşağıdakı 

struktur bölmələri fəaliyyət göstərir və hər bir struktur bölmənin təsdiq olunmuş əsasnamə 

və fəaliyyət planları mövcuddur. · 

1. Elm və innovasiyalar şöbəsi; ·  

https://library.wcu.edu.az/az/news/databases-of-oxford-university-press-are-accessible-to-wcu-s
https://library.wcu.edu.az/az/news/databases-of-oxford-university-press-are-accessible-to-wcu-s
https://library.wcu.edu.az/az/news/perlego-online-derslik-platformasi
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2. Magistratura, doktorantura şöbəsi; · 

3. Texnopark; ·  

4. Laboratoriyalar; 

5. Xəzər Elmi-Tədqiqat Mərkəzi; ·  

6. Tədqiqat və İnnovasiyalar Mərkəzi.  

Strateji Plan və Elmi-tədqiqat strategiyasına uyğun olaraq, hər tədris illi üçün fəaliyyət 

planları mövcuddur. 

5 İDARƏETMƏ SİSTEMİ  

5.1 İdarəetmə sistemi 

Qərbi Kaspi Universitetinn idarə olunması AR Konstitusiyasına, Təhsil Haqqında 

Azərbaycan Respublikası Qanunu”na, Azərbaycan Rspublikası Prezidentinn fərman və 

sərəncamlarına, Azərbaycan Respublika Elm və Təhsil Nazirliyinn normative-hüquqi 

aktlarına, Universitetin Nizamnaməsinə və universitetin idarəetmə orqanlarının 

qərarlarına müvafiq olaraq həyata keçirilir. 

Universitetin idarə olunmasında demokratikliyi və şəffaflığı təmin etmək məqsədilə 

aşağıdakı idarə və özünüidarə orqanları yaradılmışdır: 

- Direktorlar Şurası 

- Qəyyumlar Şurası 

- Elmi Şura 

- Elmi-metodik şura 

- İcraçı Prorektor 

Direktorlar Şurası - Universitetin idarəedilməsində şəffaflığı təmin etmək, universitet 

kollektivinin social müdafiəsi, və universitetin respublikaının social-iqtisadi və mədəni 

inkişafına təsirinin gücləndirilməsi istoqamətində fəaliyyətlərini əlaqələndirmək 

məqsədilə yaradılıb. Direktorlar Şurasının tərkibi 3 nəfərdən ibarətdir. 

Qəyyumlar Şurası - Universitedə ali məşvərətçi orqandır. Universitetin strateji  

fəaliyyəti və onun istiqaməti barədə məsləhətlər vermək bu şuranın səlahiyyətlərinə aiddir. 
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Qəyyumlar Şurasının yaradılması, tərkibi, səlahiyyətləri və fəaliyyət istiqaməti Təsisçilər 

Şurası tərəfindən təsdiq edilən Əsasnamə ilə müəyyən edilir. Qəyyumlar Şurasının 

tərkibinə maliyyə və digər yardımlar göstərən hüquqi və fiziki şəxslər, dövlət və qeyri-

hökümət təşkilatları, ictimai təkilatların nümayəndələri və digər şəxslər daxil ola bilərlər.  

Elmi Şura - Universitetin təlim-tədris prosesi üzrə ali idarəetmə oqranıdır. Elmi 

Şuranın yaradılması, tərkibi və səlahiyyətləri, fəaliyyət istoqaməti və fəaliyyətinin təşkili 

qaydaları Universitetin Nİzamnaməsi və Təsisçilər Şurası tərəfindən təsdiq edilən 

Əsasnaməyə uyğun olaraq müəyyən edilir. Elmi Şuranın tərkibi Təsisçilər Şurası 

tərəfindən təadiq edilir. Elmi Şuranın tərkibi – tutduğu vəzifəyə görə daxil olanlardan və 

seçki yolu ilə seçilən üzvlərdən formalaşır. Elmi Şuranın tərkibi 30 nəfərdən ibarətdir (o 

cümlədən 5 nəfər elmlər doktoru, professor, 1 nəfər elmlər doktoru, 10 nəfər fəlsəfə 

doktoru, dosent, 1 nəfdər \tələbə gənclər təşkilatınn sədri, 1 nəfər Tələbə Elmi 

Cəmiyyətinin sədri). 

Elmi Şura və İcraçı Prorektorluq universitetin fəaliyyətinin idarə olunmasını tədris 

metodiki şöbə, fakültələr, kafedralar və digər struktur bölmələr ilə qarşılıqlı əlaqəli şəkildə 

həyata keçirir.  

 Universitetin daxilində səlahiyyət və vəzifə bölgüləri AR Vergilər Nazirliyi yanında 

Milli Gəlirlər  Departamentinin Hüquqi Şəxslərin Dövlət Qeydiyyatı idarəsi tərəfindən 

(23.05.2017-ci il tarixli, qeydiyyat № 1700370951)  təsdiq edilmiş Nizamnaməyə uyğun 

olaraq tənzimlənir.  

İcraçı prorector Universitetin qanuni təmsilçisi olmaqla yanaşı onun cari 

fəaliyyətinə rəhbərlik edir. İcraçı Prorektor rəhbərliyi Direktorlar Şurası və Qəyyumlar 

Şurası ilə razılaşdırmaqla və Elmi Şuranın tövsiyyələrini nəzərə almaqla əlaqəli şəkildə 

həyata keçirir. İcraçı Prorektor universitet adından vəkalətsiz fəaliyyət göstərir, bütün 

orqanlarda, idarə və müəssisələrdə onu təmsil edir. Universitetin inzibati-funksional 

idarəetmə strukturunu və ştat cədvəlini təsdiq etmək, İcraçı Prorektorun səlahiyyətindədir. 

İcraçı Prorektor öz səlahiyyətləri çərçivəsində universitetin əmlakı barədə sərəncamlar 

verir, müqavilələr bağlayır, etibarnamələr verir, banklarda universitet üçün hesablar açır, 
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universitetin bütün işçiləri, tələbələri və digər müdavimləri üçün məcburi əmrlər və 

göstərişlər verir, işçilərlə müqavilə bağlayır və onlara vəzifə maaşları təyin edir.  

Universitetin Nizamnaməsinə uyğun olaraq tədris və tədris-metodiki işlərin 

koordinasiyası – tədris işləri üzrə prorector, elmi işlər koordinasiyası – elmi işlər və 

innovasiyalar üzrə prorektor, ümumi işlərin koordinasiyası – ümumi işlər üzrə prorector, 

xarici əlaqələrlə bağlı fəaliyyətin koordinasiyası – beynəlxalq əlaqələr şöbəsi tərəfindən 

həyata keçirilir. Eyni zamanda ümumi işlər üzrə prorektorun səlahiyyətlərinə - mal-

material alınması, bina və avadanlıqların cari və əsaslı təmiri və həmçinin digət təsərrüfat 

işləri də aiddir.  

 Prorektorlar İcraçı Prorektorun təqdimatı əsasında Direktorlar Şurası tərəfindən 

təyin edilir.  

 İdarəetmə orqanları öz fəaliyyətləri barədə dövri olaraq daxili illik hesabatlarını 

Elmi Şuraya təqdim edirlər. Hesabatlar Şurada dinlənilir, müzakirə edilir və qərarlar qəbul 

olunur.  

Universitetdə bakalavr proqramı üzrə kadr hazırlığı aparan 6 fakültə/məktəb mövcuddur. 

Bu fakültələrin tərkibində ümumilikdə 15 ixtisas kafedrası və 1 xarici dillər kafedrası 

fəaliyyət göstərir. (fakültə və kafedraların adları hesabatın 5-6-cı səhifələrində qeyd 

olunub).  

Universitetin struktur bölmələri tədris prosesinin və elmi tədqiqat işlərinin təşkilində, 

həyata keçirilməsində bilavasitə iştirak edir, Elmi Şuranın qərarlarını və İcraçı Prorektorun 

əmr və sərəncamlarını icra edirlər.  

5.2 İnsan Resurslarının idarəedilməsi. 

Qərbi Kaspi Universitetində işə qəbul proseduru qeyri akademik heyət üçün 

“Məşğulluq haqqında” Azərbaycan Respublikasının 29.06.2018-ci il tarixli, 1196-V.Q №-

li Qanununa uyğun olaraq Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi NAzirliyinin Mərkəzləşmiş 

Elektron İnformasiya Sisteminin “Məşğulluq Alt Sistemi”ndə universitet tərəfindən 

verilmiş elana uyğun olaraq vakansiyaya göndəriş əsasında həyata keçirilir.  
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 Akademik heyyətin isə işə qəbulu “Ali təhsil müəssisələrində kafedra müdiri, dekan 

və dekan müavini vəzifələrinin tutulması Qaydaları”nın tətbiqi barədə Azərbaycan 

Respublikası Elm və Təhsil NAzirliyinin 05.02.2018-ci il tarixli, F-100№-li əmri və AR 

Elm və Təhsil NAzirliyinin 07.08.1996-cı il tarixli, 401 saylı əmrinin 1 saylı əlavəsi ilə 

təsdiq edilmiş “Ali təhsil müəssisələrində professor-müəllim və kafedra müdiri vəzifəsinin 

tutulması qaydaları haqqında Əsasnaməyə uyğun olaraq həyata keçirilir.  

İşə qəbul üçün müraciətlər aidiyyatı şöbə və kafedralara yönləndirilir. Müraciət edənin 

sahəsi üzrə ən az 3 mütəxəssisin iştirakı ilə açıq dərslər təşkil olunur və dərsin nəticəsi 

qiymətləndirilir. Sonra işə qəbul barədə rəhbərlik tərəfindən qərar qəbul edilir. Bütün 

vəzifələrin tutulması üçün həyata keçirilən prosedur qanunvericiliyə uyğun həyata 

keçirilir.  

 Universitetdə tədrisin, elmi tədqiqtaın səviyyəsinin yüksəldilməsi və işçilərin 

motivasiyasının artırılması üçün Universitet Elmi Şurasının qərarı ilə 

differensiallaşdırılmış əməkhaqqı sistemi formalaşdırılmışdır.  

 Universitetdə mütəmadi olaraq kurslar və peşəkarlıq səviyyəsinin artırılması 

istiqamətində təlimlər keçirilir və işçilər bu təlimlərə cəlb edilir. Electron universitet 

yaradılması istiqamətində aparılan tədbirlər çərçivəsində belə təlimlər təşkil edilmişdir.  

 Əmək münasibətlərinin bağlanması və xitam verilməsi Azərbaycan Respublikaı 

Əmək Məcəlləsinin tələblərinə uyğun həyata keçirilir.  

5.3 Maliyyə Resurslarının idarəedilməsi 

Universitetin əmlakı nizamnamə fondundan, təsisçinin ona verdiyi digər əmlakdan, 

dövlət büdcəsindən ayrılan vəsasitdən, fəaliyyətindən əldə olunmuş gəlirdən, o cümlədən, 

ödənişli təhsildən əldə edilən vəsaitdən, ianələrdən, qrantlardan, cəlb edilən 

investisiyalardan və qanunla qadağan olunmayan digər vəsaitlərdən formalaşır ki, bu da 

QKU-nun Nizamnaməsinn 7-ci bəndində öz əksini tapir. 

 QKU-da maliyyə resursları qısa və orta müddətli dövr üçün planlaşdırılr. Hər il ötən 

ilin faktiki göstəriciləri nəzərə alınmaqla, yeni büdcə ili və növbəti 3 il üçün fəaliyyət 
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planına əsaslanan baza proqnoz göstəriciləri tərtib edilir. Sənəd Qku-nun Qəyyumlar 

Şurasına və müvafiq dövlət qurumlarına baxılmaq üçün təqdim edilir.  

Maliyyə resurslarının planlaşdırılması, istifadəsi və monitorinqi üzrə fəaliyyətləri 

müəssisənin SİP-na uyğun olaraq hazırlanır 

 Əlavə maliyyə resurslarının cəlb olunması və artırılması üçün Universitet elmi-

tədqiqat işlərinin nəticələrinin kommersiyalaşdırılması, şəxsi ianələr, xeyriyyə vəsaitləri 

və digər istiqamətləri müəyyən etmişdir. 

 Universitetin Nizamnaməsinə uyğun olaraq Universitet öz fəaliyyətindən əldə 

etdiyi vəsaiti təhsilin inkişafına, müəssisənin maddi-texniki bazasının inkişafına, 

təhsilalanların və təhsilverənlərin sosial müdafiəsinə, habelə Təhsil Nazirliyinin müəyyən 

etdiyi məbləğdə Təhsilin İnkişafı Fonduna yönəldilməsini nəzərdə tutmuşdur. Maliyyə 

resurslarının əldə olunması və istifadəsi üzrə büdcə smetaları aidiyyatı şöbələr tərəfindən 

Universitetin Nizamnaməsinə uyğun olaraq hazırlanır və rəhbərlik tərəfindən təsdiq edilir. 

Maliyyə resurslarının təyinatı üzrə istifadəsinə rəhbərlik tərəfindən mütəmadi 

nəzarət həyata keçirilir.  

QKU malların alınması, işlərin görülməsi, xidmətlərin göstərilməsi üzrə satınalma 

prosedurların qanunvericiliyin tələblərinə uyğun olaraq təşkil edir və öz nizamnaməsinə 

əsasən sərbəst şəkildə müqavilələr bağlayır. 

Universitetdə "Mühasibat uçotu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə 

müəyyən edilmiş qaydada mühasibat uçotu aparılır, maliyyə hesabatları müvafiq qaydada 

tərtib və aidiyyəti üzrə təqdim edilir. "Rəsmi statistika haqqında" Azərbaycan 

Respublikasının Qanununa uyğun olaraq statistik hesabatlar, Azərbaycan Respublikası 

Vergi Məcəlləsinə müvafiq "Muzdlu və Qeyri Muzdlu İşlə əlaqədar Vahid Bəyyannamə", 

"Ödəmə mənbəyində tutulan vergi Bəyannaməsi”, "ƏDV Bəyannaməsi","Mənfəət 

Vergisinin Bəyannaməsi”, "Əmlak Vergisinin Bəyannaməsi”, "Torpaq Vergisinin 

Bəyannaməsi” elektron qaydada tərtib və təqdim edilir.  

Nizamnaməyə əsasən QKU-da “Mühasibat uçotu haqqında” Azərbaycan 

Respublikasının Qanunu ilə hüquqi şəxslər üçün müəyyən edilmiş qaydada mühasibat 
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uçotu aparılırr, maliyyə hesabatlarını tərtib, təqdim və dərc edilir. Müvafiq illik maliyyə 

hesabatları https://wcu.edu.az/ saytında dərc edilir. 

QKU-da daxili audit bölməsi fəaliyyət göstərir və bu bölmənin fəaliyyətinə Qəyyumlar 

Şurası nəzarət edir, onun fəaliyyətinə dair hesabatlar alır, habelə onun üzvlərinin vəzifəyə 

təyin və vəzifədən azad edilməsi barədə qərar qəbul edir. Daxili audit dövrü olaraq 

tələblərə uyğun aparılır. 

Qanunvericiliyin tələblərinə uyğun olaraq Azərbaycan Respublikası Auditorlar 

Palatası tərəfindən hər il kənar audit aparılır. 

Universitetin təhsil, tədqiqat və sosial xidmətlər üçün xərclədiyi maliyyə vəsaitini 

aşağıdakı cədvəldən izləmək olar. 

TƏHSIL 2018 2019 2020 2021 2022 

Online təhsilə keçidin 

təkmilləşdirilməsinə dair 

ayrılmış maliyyə vəsaiti 

110604 7760 48859 54126 184654 

Ömürboyu Təhsil 

mərkəzinin təşkili və 

fəaliyyətinə dair ayrılmış 

maliyyə vəsaiti 

    17770 

İSO 9001 standartının 

tətbiqinə dair ayrılmış 

maliyyə vəsaiti 

    19770 

Professor-müəllim heyəti 

üçün məqsədli təlimlərə 

ayrılmış vəsait 

5503 28438 13747 17520 86455 

Beynəlxalq mübadilə 

proqramlarına cəlb edilən 

professor-müəllim heyəti ilə 

bağlı ayrılmış maliyyə 

0 19352 10271 9408 24046 

https://wcu.edu.az/
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vəsaiti 

Dərs vəsaitlərinn 

yenilənməsi, kitabxananın 

müasir tələblərə uyğun 

ədəbiyyatlarla təmin 

edilməsi üçün ayrılmış 

vəsait 

7294 3948.88 3069 4512 8423 

Müxtəlif reytinqlərə 

qoşulma və iştirakla bağlı 

ayrılmış maliyyə vəsaiti 

 5000 45000 51020 61485 

Tədrisin 

elektronlaşdırılması ilə 

bağlı ayrılmış maliyyə 

vəsaiti 

5346 0 6257 8194 6663 

CƏMİ: 128747 64498.88 127203 144780 409266 

TƏDQİQAT      

Laboratoriyaların 

yaradılmasına dair ayrılmış 

maliyyə vəsaiti 

222702.74 35316 0 35678 0 

Beynəlxalq əlaqələrin 

genişləndirilməsinə dair 

ayrılan maliyyə vəsaiti 

0 18928 24961 108918 2139076 

Müəllimlərin və 

tədqiqatçıların beynəlxalq 

konfranslarda, seminarlarda 

və müxtəlif ixtisasartırma 

kurslarında iştirakı üçün 

nəzərdə tutulan maliyyə 

5503 28438 13747 17520 86455 
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vəsaiti + ezamiyyət 

CƏMİ 228205.74 82682 38708 162116 300362 

SOSİAL XİDMƏTLƏR      

İdman sahəsinə ayrılmış 

maliyyə vəsaiti 

0 0 0 0 2666 

Klubların təşkili üzrə 

ayrılmış maliyyə vəsaiti 

0 0 0 0 1600 

Korporativ gəzintilər və 

ekskursiyalarla bağlı 

ayrılmış maliyyə vəsaiti 

0 0 0 0 2100 

Fiziki məhdudiyyətli 

insanların tədris binalarında 

rahatlıqla hərəkət edə 

bilməsi üçün 

infrastrukturun qurulmasına 

ayrılmış maliyyə vəsaiti 

82285 2900 2400 2400 2700 

Alternativ enerji 

mənbələrinin qurulmasına 

ayrılmış maliyyə (Günəş 

panelləri) 

0 0 0 0 14299.24 

Mədəniyyət tədbirlərinə 

ayrılan maliyyə vəsaiti 

4130 5800 0 6000 6000 

CƏMİ 86382 8700 2400 8400 22999.24 

 

Onlayn təhsilə keçidin təkmilləşdirilməsinə dair ayrılmış maliyyə vəsaitinə 

aşağıdakılar aiddir. 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Onlayn təhsilə keçidin 110604 7760 48859 54126 184654 
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təkmilləşdirilməsinə dair 

ayrəlmış maliyyə vəsaitinə 

Proyektorrlar 41819 750 0 1650 17567 

Kompüter və notbuklar 48401 2024 25509 42208 138846 

Smart lövhələr 0 0 22692 1303 0 

Printerlər 3083 3734 408 4235 8759 

Serverlər 17301 0 0 0 0 

Disk (modem, harddisk) 0 1252 250 4730 19482 

      

 

5.4 İnformasiyanın idarəedilməsi  

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin "Elektron hökumətin inkişafı və rəqəmsal 

hökumətə keçid ilə bağlı tədbirlər haqqında" Fərmanının müvafiq bəndlərinin təmin 

edilməsi məqsədilə və "Dövlət hakimiyyəti orqanlarında, idarə, təşkilat və 

müəssisələrində kargüzarlığın aparılmasına dair Təlimat”ın təsdiq edilməsi haqqında 

Azərbaycan Respublikasının Prezidentinin 14.07.2015-ci il tarixli 569 saylı Fərmanı ilə 

edilmiş dəyişikliklər və əlavələrə əsasən QKU-da “Elektron jurnal” sistemlərinin tətbiqinə 

başlanılmışdır.  

Universitetin İnformasiya idarəetmə sisteminə daxil olan Elektron jurnal, Elektron 

imtahan sistemi və tələbə kabineti proqram təminatı və verilənlər bazası səviyyəsində hər 

il mütəmadi olaraq yenilənir. Proqram təminatı üzrə Backup alınır. Serverdə yenilənmələr 

daxil edilir. Proqram tərtibatçıları proqram təminatına müvafiq əlavələri edir, fakültələr 

üzrə təyin edilmiş məsul şəxslər sistemə yeni informasiyanı daxil edirlər. 

Səlahiyyət bölgüsü əsas admin və admin olaraq aparılır. Sistemin baza və proqram 

təminatlarını idarəetmə, bütün informasiyaya tam nəzarət əsas adminin səlahiyyəti 

çərçivəsindədir. Admin səlahiyyəti isə hər fakültə üzrə tyutorlara verilmişdir. Fakültə üzrə 
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fənlərin, qrupların, jurnalların yaradılması, sillabuslara nəzarət edilməsi və s. kimi 

admində olan səlahiyyətlər daxildir. 

Universitetdə qəbuldan etibarən tələbələrin bütün tədris fəaliyyətləri 

elektronlaşdırılmışdır. Qəbul zamanı sənədlərin elektron versiyası sistemə daxil edilir, 

sonra isə tələbələrin qəbulu sayt vasitəsilə aparılır. Qəbul müraciəti təsdiq olunur. 

Müraciəti təsdiq olunmuş tələbələrə avtomatik olaraq kabinet açılır. Kabinetin istifadəçi 

adı və şifrəsi qəbul prosesində tələbəyə təqdim edilir. 

Pandemiya ərəfəsində bütün dərslərin elektronlaşdırılması təmin edilmiş, 

pandemiyadan sonra isə qeyri ixtisas fənləri onlayn formada, bəzi ixtisas fənləri isə hibrid 

formada təşkil edilmişdir. Tələbələrin elektron sistemə əlçatanlılığının təmin edilməsi 

üçün tələbə kabinetlərindən link vasitəsilə dərslərə qoşulması asanlaşdırılmışdır. Bundan 

əlavə dövlət qurumları tərəfindən müəyyən edilmiş tələbləri qarşılamaq məqsədilə tədris 

binalarına quraşdırılmış giriş-çıxış sistem vasitəsilə aparılır. Bu da öz növbəsində əmək 

haqlarının hesablanması zamanı istifadə olunan müvafiq sistemə inteqrasiya olunur. 

Bundan əlavə turniketin tələbələrin elektron jurnallarına da müvafiq qaydada inteqrasiyası 

təmin edilmişdir. 

Tədris prosesinin rəqəmsallaşdırılması məqsədilə Universitetimizdə elektron jurnal, 

elektron imtahan sistemi və əlavə olaraq tələbələr üçün tələbə kabineti mövcuddur. 

Təhlükəsizliyin təmin edilməsini əsas tutaraq elektron jurnal və elektron imtahan sistemi 

universitetin lokal serverində yerləşdirilmişdir. Sistemdən istifadə üçün İntranet 

şəbəkədən istifadə olunur.Universitetin bütün kompüterlərində domen sistemindən 

istifadə olunduğu üçün elektron sistemin ikiqat təhlükəsizliyi təmin olunmaqdadır. 

Elektron jurnal sistemi 

Qiymətlərin və davamiyyətin qeyd edilməsi üçün elektron jurnal sistemi 

yaradılmışdır. Jurnalda mövcud olan proseslər proqram təminatında nəzərə alınaraq 

avtomatlaşdırılmışdır.Sillabusun daxil edilməsi, qiymətlərin və davamiyyətin qeyd 

edilməsi, bal vərəqinin çapı kimi funksionallıqlar sistemdə öz əksini tapır.Jurnalda hər bir 

fakültədə məsul əməkdaş tərəfindən sistemdən istifadə üçün müəllim profilləri 
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yaradılır,hər semestr yeni jurnallar,qruplar və fənlər sistemə daxil edilir. Hər bir müəllim 

öz fənni üzrə sillabusunu və həmin fənn üzrə elektron tədris məlumatlarını sistemə daxil 

edir. Dərs zamanı müəllim qiymətləndirmə və davamiyyəti qeyd edir, həmçinin istənilən 

sayda tədris fayllarını sistemə yükləmə imkanına malikdir.Semestr sonunda elektron 

jurnallar bağlanılır və bal vərəqi sistem vasitəsi ilə çap edilir. İntranet şəbəkədə istifadə 

olunur, yalnız universitet daxilində aşağıdakı link vasitəsi ilə giriş mümkündür. 

http://my.edu.wcu/ 

Elektron imtahan sistemi 

Tələbələrə test imtahanı salındığı təqdirdə elektron imtahan sistemindən istifadə 

olunur.Hər bir tələbə imtahan otagında özünə məxsus e-mail və şifrə vasitəsi ilə elektron 

imtahan sisteminə daxil olur.Həmin günə təyin edilmiş imtahanı seçir və imtahan üzrə 

sualları cavablandırır. Təyin edilmiş vaxt limitində imtahanı bitirir.İmtahanı bitirdiyi 

təqdirdə imtahan balı ekranda görünür. İmtahanda köçürmə hallarının qarşısının alınması 

üçün sistemdə ikinci pəncərəyə klik qadağası tətbiq edilmişdir. Ekrana üç dəfə xəbərdarlıq 

gəldiyi təqdirdə, əgər tələbə yenə də başqa pəncərəyə klik edərsə bu zaman imtahan 

avtomatik olaraq sistem tərəfindən sonlandırılır. İntranet şəbəkədə istifadə olunur, yalnız 

universitet daxilində aşağıdakı link vasitəsi ilə giriş mümkündür.  student.edu.wcu 

Tələbə kabineti 

Tələbər üçün veb səhifəmizdə tələbə kabineti bölməsi mövcuddur. Bu kabinet 

vasitəsi ilə tələbələr istənilən vaxt öz qiymətləri və keçdiyi fənlər barədə məlumat ala bilir 

və sistemə müəllim vasitəsi ilə yüklənmiş elektron tədris materiallarını əldə edə 

bilirlər.Tələbələrin bu elektron sistemdən yararlanması üçün universitetin informasiya 

idarəetmə sistemində hər bir tələbə üçün profil yaradılır, hər bir tələbəyə məxsus unikal 

olan email və parol vasitəsi ilə tələbə kabinetinə giriş edilir.Tələbə kabinetinə giriş 

universitetimizin veb səhifəsindən mümkündür https://wcu.edu.az/ 

Bundan əlavə tələbənin imtahan nəticəsi ilə tanışlığı və nəticədən narazı qaldığı halda 

dərhal müvafiq komissiyaya müraciət etməsi üçün müvafiq imkan yaradılmışdır. 

Müvəffəqiyyətinin ölçülməsi üçün qaydalara uyğun olaraq ÜOMG-nin avtomatik 

https://wcu.edu.az/
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hesablanması və ona nəzarət etmə imkanı mövcuddur. Həmçinin yaradılmış Bir Pəncərə 

vasitəsilə tələb olunan yerə lazımi sənədin hazırlanması üçün günün istənilən saatında 

müvafiq müraciətin olunma imkanı tələbələrə təqdim edilmişdir. Eyni zamanda onlayn 

dərslər üçün yaradılmış imkan vasitəsilə dərsi yenidən dinləmə imkanının təmin edilməsi 

üçün video yazılara baxış imkanı da yaradılmışdır. 

Yuxarıqa qeyd olunanlardan əlavə Universitetdə olan informasiya idarəetmə 

sistemlərinin təkmilləşdirilməsi, aidiyyəti mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 

informasiya idarəetmə sistemlərinə inteqrasiyası istiqamətində işlər aparılır. Zəruri 

informasiyalar mütəmadi olaraq Azərbaycan Respublikasının Elm və Təhsil Nazirliyinin 

Mərkəzləşdirilmiş İnformasiya Sisteminin Ali və Orta İxtisas Təhsili Alt Sistemi (ATIS), 

Tələbə Məzun Dövlət Elektron Məlumat Sistemi (TMMS), Diplom Təsdiq Sisteminə 

(DTS) daxil edilir. 

İnformasiya idarəetmə sistemlərinin təhlükəsizliyi QKU-nun İnformasiya 

Texnologiyaları Mərkəzi tərəfindən təmin edilir. İnformasiya idarəetmə sistemləri 

Universitetin serverlərində və AzCloud-da saxlanılır. Fortigate, Cisco avadanlıqları 

vasitəsilə Firewall sistemi aktiv edilməsilə sistemlərin təhlükəsizliyi yüksək səviyyədə 

təşkil edilmişdir. Şəbəkə təhlükəsizliyi (Firewall) avadanlıqları üzərindən Web Filter, IPS, 

Application filter, Spam Filter kimi təhlükəsizlik sistemləri tətbiq edilmişdir. 
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Qiymətləndirmə dərəcələri 
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1 2 3 4 

1-1 Universitetdaxili missiyalar, 

məqsədlər və starteji baxış 

     

1.1.1 ATM-in missiyası onun 

mövcudluğunun məqsədini müəyyən 

edir; cəmiyyətin ehtiyaclarına və 

milli meyllərə uyğundur. 

      

1.1.2 ATM-in məqsədləri onun missiyası 

ilə bağlıdır, aydın və realdır. 

      

1.1.3 ATM-in missiyası və məqsədləri 

rəhbər orqan tərəfindən rəsmi şəkildə 

təsdiqlənir və  təbliğ olunur. 

      

1.1.4 Missiya ATM-in bütün 

əməliyyatlarına rəhbərlik edir 

(məsələn, planlaşdırma, qərarların 

qəbulu, resursların bölüşdürülməsi, 

akademik proqramın inkişafı) 

      

1.1.5 Müəssisə aydın, iddialı və 

ictimailəşdirilmiş missiya və strateji 

baxışı var. 

      

1.1.6 ATM öz strateji baxışına uyğun gələn 

və milli inkişaf plan və proqramlarına 

uyğun olan dəqiq müəyyən edilmiş, 

hərtərəfli strateji plan hazırlayıb. 

      

1.1.7 ATM-də bütün struktur bölmələrinin 

stateji plana əsaslanan fəaliyyət planı 

mövcuddur.  

      

1.1.8 ATM konkret mexanizmlər vasitəsilə 

strateji planın nə dərəcədə həyata 

keçirildiyini izləyir; onun gedişi 

haqqında dövri hesabatlar hazırlayır 

və təhlili qiymətləndirir.  

      

Yekun bal 24 
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1.2  Təşkilati struktur 

1.2.1 ATM-in təşkilati strukturu onun 

vəzifəsinə, məqsədlərinə, fəaliyyət 

sahəsinə uyğundur. 

      

1.2.2 ATM-in strukturu bütün akademik və 

inzibati bölmələrin səlahiyyətlər 

çərçivəsini müəyyən edir. 

      

1.2.3 ATM-də səlahiyyətlər və vəzifələr 

arasında uyğunluğu təmin edən tam 

şəkildə dərc olunmuş vəzifə 

təlimatları mövcuddur və ATM öz 

növbəsində onlara əməl olunmasında 

nəzarət həyata keçirir. 

      

       

Yekun bal 9 
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2.1 Keyfiyyət Siyasəti 

2.1.1 ATM-in milli tendensiyaları 

dəstəkləyən və inkişaf etdirən 

təsdiqlənmiş və dərc edilmiş  

Keyfiyyət Təminatı  Siyasəti 

mövcuddur.  

      

2.1.2 ATM öz siyasətinin həyata 

keçirilməsini təmin etmək üçün 

lazımi sistemləri, qaydaları və 

prosedurları tətbiq edir. 

      

2.1.3 ATM-in Keyfiyyət Siyasətinin 

yenidən nəzərdən keçirilməsi və 

onların inkişafının təmin edilməsi 

üçün sistemi mövcuddur. 

      

2.1.4 Tapşırıqların və vəzifələrin həvalə 

olunması üçün dəqiq bir sistem 

mövcuddur. 

      

Yekun bal 14 
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2.2  Daxili keyfiyyət təminatı 

2.2.1 ATM-də bütün fəaliyyət növlərini 

və bölmələri əhatə edən və 

rəhbərliklə birbaşa əlaqəli səmərəli 

keyfiyyət və idarəetmə sistemi 

fəaliyyət göstərir. 

      

2.2.2 ATM keyfiyyətin təmin edilməsi 

tələblərinin yerinə yetirilməsi üçün 

lazımi fiziki, maliyyə və kadr 

dəstəyini təmin edir. 

      

2.2.3 Bütün maraqlı tərəflər (məsələn, 

professor-müəllim heyəti, 

əməkdaşlar, tələbələr) keyfiyyətin 

təmin edilməsi proseslərində 

iştirak edirlər. 

      

2.2.4 ATM-də onun fəaliyyətini əsk 

etdirən müxtəlif  məlumatların 

toplanması, sənədləşdirilməsi, 

təhlili, idarə edilməsi və təqdim 

edilməsi üçün mərkəzləşdirilmiş 

sistem mövcuddur 

      

2.2.5 ATM öz fəaliyyətinin monitorinqi 

və bütün səviyyələrdə tərəqqi 

səviyyəsinin ölçülməsi üçün 

müxtəlif mexanizm və 

vasitələrdən istifadə edir. 

      

2.2.6 ATM öz fəaliyyətinin, eləcə də 

akademik heyətin fəaliyyətinin 

müqayisəli təhlilini əsas 

performans göstəricilərindən 

istifadə edərək aparır. 

      

2.2.7 ATM məmnunluq səviyyəsinin 

ölçülməsinin və səmərəliliyin 

qiymətləndirilməsinin 

nəticələrindən ATM-in davamlı 

inkişaf və təkmilləşdirilməsi üçün 

istifadə edir. 

      
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2.2.8 ATM onun işinin yaxşılaşdırılması 

və qarşıya qoyulan məqsədlərə nail 

olmaq üçün zəruri tədqiqatlar 

aparır. 

      

2.2.9 Keyfiyyətin təminatı sistemi daim 

qiymətləndirilir və təkmilləşdirilir. 

      

  

Yekun bal 26 
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3.1 Təhsil proqramlarının tərtibi və təsdiqi 

3.1.1 ATM təhsil proqramlarının 

hazırlanması, təsdiqlənməsi və ya 

dəyişdirilməsi üçün dəqiq və elan 

edilmiş siyasət və prosedurları tətbiq 

edir. 

      

3.1.2 ATM  bütün səviyyələr üzrə  təhsil 

proqramlarının Elm və Təhsil 

Nazirliyinin standart və tələblərinə 

uyğunluğuna zəmanət verir. 

      

3.1.3 ATM təhsil məqsədlərinin və 

proqramlar üzrə təlim nəticələrinin əldə 

edilməsini təmin edən dəqiq və 

təsdiqlənmiş təlim, təhsil və 

qiymətləndirmə strategiyasını tətbiq 

edir. 

      

3.1.4 ATM proqramların akademik və peşə 

standartlarına uyğunluğunu yoxlamaq, 

habelə proqram üzrə təlim nəticələrinə 

çatmaq üçün səmərəli mexanizmlər 

tətbiq edir. 

      

3.1.5 ATM imtahan qiymətləndirmələrini 

tənzimləyən dəqiq və dərc olunmuş 

qaydaları, siyasətləri tətbiq edir. 

      

3.1.6 ATM-də auditoriyadan kənar tədbirlər 

onun akademik proqramları ilə 

inteqrasiya olunur və tələbələrin şəxsi 

və peşəkar inkişafına kömək edir. 

      

  

Yekun bal 22 
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3.2. Tələbəyönümlü təhsil, tədris və 

qiymətləndirmə 

     

3.2.1 Tədris planları təhsil 

proqramlarının məzmununa 

müvafiq hazırlanıb 

      

3.2.2 Tədris planlarında məcburi və 

seçmə fənlərin bölgüsü peşə 

hazırlığı və ixtisas fənləri ilə 

balanslaşdırılıb 

      

3.2.3 Təhsil proqramlarının məzmunu 

tələbəyönümlmü təhsilin 

beynəlxalq və milli standart və 

tövsiyyələrinə müvafiq olaraq 

hazırlanıb. 

      

3.2.4 Tədrisin təşkili və 

qiymətləndirilməsi proseslərində 

tələbəyönümlü yanaşma 

mövcuddur. 

      

  

Yekun bal 15 
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3.3 Tələbə Qəbulu, Tanınma və 

Sertifikatlaşdırma 

     

3.3.1 ATM tələbələrin qəbulunu, 

köçürülməsini və kreditlərinin 

tanınmasını tənzimləyən standart 

və siyasətlərin həyata 

keçirilməsinə riayət edir. 

      

3.3.2 ATM proqramlara qəbul üçün 

nəzərdə tutulan tələbə sayını 

dünya trendi, işəgötürənlərlə 

keçirilmiş müzakirələrin nəticəsi, 

əmək bazarının tələbatı, əvvəlki 

illərin faktiki qəbulu və ümumi 

təhsil müəssisələrinin buraxılış 

imtahanlarının nəticələrini nəzərə 

almaqla müəyyənləşdirir. 

      

3.3.3 ATM təqdim etdiyi proqram və 

kursların növləri, onların tədris 

rejimi, maliyyə xərcləri, xidmətlər 

və s. ilə bağlı bütün məlumatları  

qəbul üçün müraciətdən əvvəl hər 

kəs üçün əlçatan edir. 

      

3.3.4 ATM qəbul və qeydiyyat 

proseslərini, məlumatların əldə 

edilməsini və statistik 

məlumatların sorğulanmasını 

idarə etmək, tələbələrin təhsil 

müddətində irəliləyişlərini 

izləmək və tələbələrə müvafiq 

rahatlıq və sürətli elektron 

xidmətlər göstərmək üçün effektiv 

elektron sistem tətbiq edir. 

      

3.3.5 ATM tələbə məlumatlarının 

idarəedilməsi üçün (məlumatların 

məzmunu, qorunma 

      
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mexanizmlərini, mühafizəsini, 

məxfiliyini və əlçatanlığının təmin 

edilməsinin tənzimlənməsi üçün 

siyasət və qaydalar tətbiq edir. 

3.3.6 Tələbə qeydiyyatı sistemi 

planlaşdırma, hesabat vermə və 

keyfiyyətin təminatı prosesləri 

üçün digər struktur bölmələrə 

statistik məlumatları təqdim edir 

(məsələn, köçürülən, xaric olunan, 

bərpa olunan, akademik möhlət 

götürən tələbələrin nisbəti 

barədə). 

      

3.3.7 ATM, tələbə qeydiyyatının 

yenilənməsi, təlim nəticələrinin 

təmin edilməsi və onların vaxtında 

açıqlanması üçün xüsusi 

prosedurlar tətbiq edir. 

      

3.3.8 ATM hər bir tələbənin buraxılış 

tələblərinə cavab verməsini 

yoxlamaq üçün effektiv mexanizm 

yaradıb. 

      

3.3.9 ATM zəmanət verir ki, məzunların 

nəticələri təhsil proqramlarının 

məqsədlərinə və peşə 

standartlarına, eləcə də əmək 

bazarının ehtiyaclarına uyğundur. 

      

3.3.10 ATM məzunların hədəf 

keyfiyyətlərinə nail olma 

səviyyəsini  müxtəlif 

qiymətləndirmə mexanizmləri ilə 

ölçür. 

      

  

Yekun bal 25 
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3.4 Professor-müəllim heyətinin 

peşəkar inkişaf və 

qiymətləndirmə 

     

3.4.1 ATM yeni professor-müəllim 

heyətinini istiqamətləndirmək və 

öyrətmək üçün effektiv 

proqramlar təqdim edir. 

      

3.4.2 ATM pedaqoji heyətə təhsil və 

tədqiqat sahələrində, maliyyə və 

peşəkar dəstək verir (məsələn, 

şəxsi rəhbərlik, tədqiqat 

qruplarında iştirak, onlara tədqiqat 

layihələrinin hazırlanmasında 

köməklik göstərmək). 

      

3.4.3 ATM professor-müəllimheyətinə 

peşəkar və şəxsi inkişaf üçün 

ədalətli və müvafiq imkanlar 

təqdim edir. 

      

3.4.4 ATM professor-müəllim heyətini 

öz fəaliyyətini inkişaf etdirmək 

üçün həvəsləndirmək məqsədilə 

effektiv mexanizmlər təqdim edir. 

      

3.4.5 ATM professor-müəllim heyətinin 

elmi-tədqiqat və peşə 

fəaliyyətlərində davamlı iştirakını 

təmin etmək üçün mexanizmlər 

tətbiq edir. 

      

3.4.6 ATM professor-müəllim heyətinin 

peşə fəaliyyətinin 

qiymətləndirilməsi üçün effektiv, 

dərc edilmiş meyarlardan istifadə 

edir. 

      

  

Yekun bal 20 
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3.5  Tədris və təlim resursları və 

dəstək xidməti 

     

3.5.1 ATM bütün tələbələrə 

ehtiyaclarına uyğun olaraq lazımi 

xidmətləri, o cümlədən müvafiq 

təcili tibbi yardım xidmətləri 

göstərməyi öhdəsinə götürür. 

      

3.5.2 ATM tələbələrə göstərilən 

xidmətlərin keyfiyyətinə effektiv 

mexanizmlər vasitəsilə, o 

cümlədən onların xidmətlərin 

keyfiyyətindən və adekvatlığından 

məmnunluğunun ölçülməsi ilə 

nəzarət edir. 

      

3.5.3 ATM öz missiya və məqsədlərinə 

uyğun olan tələbə fəaliyyəti üçün 

planlar hazırlayır, bu planların 

həyata keçirilməsi mexanizmlərini 

müəyyən edir; və onlar üçün 

müvafiq vəsait ayırır. 

      

3.5.4

. 

ATM tələbələrin müxtəlif tələbə 

fəaliyyətlərində iştirakını təşkil 

etmək və həvəsləndirmək üçün 

lazımi mexanizmləri qəbul edir; 

onların iştirak dərəcəsinə və 

məmnunluq dərəcələrinə nəzarət 

edir; və onların keyfiyyətini artırır. 

      

3.5.5

. 

ATM tələbələrin yaradıcılığını və 

yeniliklərini əks etdirən 

layihələrini dəstəkləyir, 

sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul 

olmağa imkan verir. 

      

  

Yekun bal 22 
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4.1 Tədqiqatın fəaliyyəti üzrə 

strategiya və məqsədlər 

     

4.1.1 ATM öz missiyasına və 

məqsədlərinə uyğun gələn, 

həmçinin milli istiqamətlərə və 

inkişaf prioritetlərə müvafiq elmi-

tədqiqat fəaliyyəti üçün plan 

hazırlayır. 

      

4.1.2 ATM-də tədqiqat prioritetlərinin 

müəyyən edilməsi mexanizmləri 

mövcuddur və onun tətbiqini 

izləyir. 

      

4.1.3 ATM, bütün bölmələrdə tədqiqat 

üçün siyasət və prosedurları 

həyata keçirir. 

      

4.1.4 ATM əqli mülkiyyət hüquqlarını 

qorumaq və tədqiqatçıların 

tədqiqat etikasına riayətini təmin 

etmək üçün siyasət tətbiq edir. 

      

4.1.5 ATM elmi-tədqiqat mərkəzlərinin 

və kafedraların işini tənzimləmək, 

səmərəliliyini təmin etmək üçün 

onların effektivliyini vaxtaşırı 

qiymətləndirir. 

 

      

4.1.6 ATM öz işçilərinin elmi-tədqiqat 

fəaliyyəti ilə məşğul olması üçün 

müasir və ictimaiyyətə açıq 

məlumat bazalarına malikdir. 

      

4.1.7 ATM öz tədqiqat məhsulunu 

konkret fəaliyyət göstəricilərinə 

əsasən ölçmək üçün müvafiq 

mexanizmləri tətbiq edir; və 

nəticələr təkmilləşdirmə və inkişaf 

üçün istifadə olunur. 

      
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4.2 Tədqiqat Resursları və 

infrastruktur 

     

4.2.1 ATM professor-müəllim heyətinin 

və tələbələrin tədqiqat 

bacarıqlarını inkişaf etdirmək, 

onları həvəsləndirmək üçün 

müxtəlif mexanizmlər tətbiq edir. 

      

4.2.2 ATM elmi-tədqiqatın təşviqinə 

kifayət qədər büdcə ayırır. 

      

4.2.3 ATM informasiya resursları, 

verilənlər bazası, qurğular, 

avadanlıq və proqram təminatı 

daxil olmaqla tədqiqat üçün 

müvafiq mühiti təmin edir. 

      

4.2.4 ATM tədqiqat fəaliyyətləri və 

beynəlxalq nəşrlər (məsələn, 

tərcümə və redaktə bölmələri və 

dəstək mərkəzləri) üçün 

dəstəkləyici prosedurları təmin 

edir. 

      

4.2.5 ATM yerli və beynəlxalq 

səviyyədə hökumət və özəl sənaye 

və peşəkar sektorlar, 

universitetlər, tədqiqat institutları 

və mərkəzləri ilə tədqiqat və 

innovasiya sahəsində iştirak və 

əməkdaşlığı dəstəkləmək üçün 

mexanizmlər tətbiq edir. 

      
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5.1 İdarəetmə sistemi      

5.1.1 ATM-in idarəetmə sisteminin 

Universitetin nizamnaməsinə 

uyğunluğu 

      

5.1.2 ATM-də idarəetmə orqanlarının 

Əsasnamələrinin, fəaliyyət 

planlarının mövcudluğu vəziyyəti 

      

5.1.3 ATM-də idarəetmə orqanlarının 

hesabatlılıq vəziyyəti. 

      

5.1.4 ATM-də idarəetmə orqanları 

arasında qarşılıqlı əlaqə və 

kommunikasiyanın mövcudluğu 

vəziyyəti. 

      
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5.2. İnsan resurslarının idarə 

edilməsi 

     

5.2.1 ATM öz ehtiyaclarına uyğun 

olaraq müvafiq ixtisaslı və 

təcrübəli müəllim və işçi heyətini 

işə qəbul etməyi planlaşdırır. 

Heyətin işə qəbulu, inkişafı, və işə 

xitamverilməsi üçün ədalətli və 

şəffaf siyasət tətbiq edir. 

      

5.2.2

. 

ATM namizədlərin ixtisas və 

təcrübələrinin həqiqiliyini və 

etibarlılığını, habelə onların 

ixtisaslarını əldə etdikləri 

qurumların nüfuzunu yoxlamaq 

üçün effektiv mexanizmlər həyata 

keçirir. 

      

5.2.3

. 

ATM müxtəlif vəzifələri yerinə 

yetirmək üçün kifayət sayda 

professor-müəllim, inzibati heyətə 

və müvafiq ixtisasa malik texniki 

işçilərə malikdir.  

      

5.2.4 ATM ştatdankənar və yarımştat 

professor-müəllim heyətinin işə 

qəbulu zamanı müvafiq standart 

və prosedurları tətbiq edir və 

onların təyin olunmuş tam ştatlı 

professor-müəllim heyətinə 

nisbətdə balansını nəzərə alır. 

      

5.2.5 ATM səriştəli professor-müəllim 

və inzibati heyətin fəaliyyətinin 

davamlılığını təmin etmək üçün 

müvafiq mexanizmlərdən istifadə 

edir. 

      

5.2.6 ATM  professor-müəllim və 

inzibati heyətə müvafiq qayğı və 

xidmətlər göstərir, bu xidmətləri 

qiymətləndirir və onların 

təkmilləşdirilməsi üçün tədbirlər 

görür. 

      
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5.3 Maliyyə resurslarının idarə 

edilməsi 

     

5.3.1 Maliyyə planlaşdırması və büdcə 

prosesləri qurumun məqsədləri və 

strateji prioritetləri ilə əlaqəlidir  

      

5.3.2 ATM öz proqramlarını və 

fəaliyyətlərini dəstəkləmək üçün 

kifayət qədər ödəmə qabiliyyətinə 

və maliyyə sabitliyinə malikdir. 

      

5.3.3 ATM-də bütün akademik və 

inzibati vahidlərinin maliyyə 

ehtiyaclarının rəvan və operativ 

şəkildə ödənilməsini təmin edən 

mexanizmlər həyata keçirir. 

      

5.3.4 ATM-də xərclərə nəzarət etmək, 

büdcəyə riayət olunmasını 

izləmək və müvafiq illik 

hesabatları hazırlamaq sistemi 

mövcuddur. 

      

5.3.5. Daxili və xarici maliyyə auditləri 

müstəqil şəkildə həyata keçirilir; 

və qurum verilən tövsiyələrə 

uyğun hərəkət etməyi öhdəsinə 

götürür. 

      

5.3.6 ATM xərclərin səmərəliliyini 

artırmaq üçün effektiv 

mexanizmlər tətbiq edir. 

      
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5.4 Informasiyanın idarəedilməsi      

5.4.1 ATM akademik, təhsil və inzibati 

ehtiyaclarına uyğun adekvat 

texniki infrastruktur və avadanlıq 

təmin edir. 

      

5.4.2 ATM müvafiq mexanizm əsasında 

bütün bölmələrindəki texniki 

avadanlıqlarını vaxtaşırı yeniləyir 

və onlara texniki xidmət göstərir. 

      

5.4.3 ATM texniki avadanlıqlardan 

səmərəli istifadənin 

tənzimlənməsi mexanizmlərini 

tətbiq edir. 

      

5.4.4 ATM rabitə və informasiya 

texnologiyalarından istifadə edən 

professor-müəllim heyətinə, işçi 

heyətinə və tələbələrə lazımi təlim 

və texniki dəstək göstərir. 

      

5.4.5 ATM öz texniki resurslarından 

etik istifadəni tənzimləmək üçün 

davranış qaydaları müəyyən edir; 

və onlara riayət edilməsini 

tənzimləyir. 

      

5.4.6 ATM idarəetmə və 

kommunikasiya sistemlərində 

informasiya texnologiyalarından 

səmərəli istifadə edir. 

      
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